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TOPLUMSAL BiR DEGER OLARAK OTORITE

AUTHORITY AS A SOCIAL VALUE

Recep OZKAN*
Bayram POLAT ™

Ozet:

Giig, kudret, boyum egdirme, emretme, itaat ettirme gibi farkli anlamlara
gelen otorite kavramu {izerinde ortak bir tamim vermek olduk¢a giictiir. Hemen her
toplumda bireylerin dogumlariyla birlikte, bir sekilde otorite ile kari karsiya
kaldiklar1 bir gercektir. Bu durumun gerceklesmesinde ise toplumlarin kiiltiirel
yapilari, inanglari ve hukuk kurallar1 etkili olmaktadir. Bu enstriimanlarin etkisi
otoritenin bi¢imlerini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu calismada otorite kavramina
yiiklenen farkli tanimlar verilerek; otorite c¢esitleri, otoritenin ortaya ¢ikisi,
Otoritenin fonksiyonlari, birey ve toplumsal yasamda otoritenin yeri ve ilahi
dinlerde otorite iligkisi belirlenmeye ¢aligilmistir.
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Absract:

It is quite hard to find a common description on the concept of authority
which has different meanings such as power, force, submission, order and obey. It is
a truth that in almost every society, individuals, with their birth, confront with the
authority in any way. Societies’ cultural structure, beliefs and rule of law are
effective on being realized of this situation. The effect of these instruments find out
the type of the authority. In this research, types of authority, appearance of the
authority, the function of the authority, the place of the authority in the individual
and social life and the authority relationship in the divine religion are tried to be
determined being given the different descriptions of the concept of the authority.
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GIRIS

Literatirde farkli tamimlamalariyla karsilagilan otorite kavrami,
herhangi bir konuda digerlerine gore daha tistiin bir giicll elinde bulundurma,
bilgili, donanimli, s6z sdyleme giicli ve yetenegine sahip olma anlamlarinda
kullanilmaktadir. Fiziksel giice bagvurmadan boyun egme, belli bir davranist
kabul ettirecek bir guicu elinde tutma (Mendel, 1992) durumudur. Belli bir
mevkiden kaynaklanan, gu¢ ve nifuz kullanma, (Kay, 1985) kumanda etme
hakki, itaat ettirme iktidar1 (Yegin, 1985) kismen, daha giiglii birine duyulan
korku (Sennett, 1992) durumudur. Fertlerin hareketleri (zerinde miessir
muhtelif sebep ve amillerin disiplin altina alinmasi (Binat, 1958), kiymet
tastyan herhangi bir kuvvete boyun egilmesi (Kanad, 1948), fiziksel zorlama
olmadan itaat etmek (Pain ve Béranger; 1998: 134’ten aktaran: Cifcili, 20009,
S. 98) gibi degisik anlamlarda da kullanilmaktadir.

Aile yonetiminden okul yonetimine, resmi kurumlar yonetiminden 0zel
sektor yonetimine kadar birgok yonetim alanini ilgilendiren otorite, sosyal ve
psikolojik bir terim olmakla beraber, hiukminid ydénetim biliminde
gostermektedir (Cifcili, 2009, s. 98). Otorite, en temel anlamiyla bir iktidar
bicimi veya “mesru iktidar” olarak tamimlanmakla birlikte; Uzerinde
yiiriitiilmekte olan yogun tartismalardan dolayi, ¢ogu zaman karmasik ve
cetrefil, bazen de ¢elisik birtakim problemlerle yiizlesmeden, bu kavrami bir
tanima kavusturmak kadar, i¢erik ve mahiyetini ortaya koymak da hayli zor
bir meseledir (Bal, 2014, s. 248).

Otorite kavrami, yOnetin giiciin en genel anlamiyla mesrulugunun
ifadesidir. Mendel (1992) otoritenin keyfilikten yasaya, hatta hukuka degin
uzanan genis bir alan1 kapsadigini ve burada keyfiligin en eskiye, yasanin da
en yeniye denk diistiigiini belirtir. P. Tesson, otoriteyi; topluluk, gelenek,
kisiler aras1 eylem tarzi ve soya deger verilmesine baglamaktadir. Ona gore
otorite; hiyerarsi ve esitsizlik temelinde islemektedir (Mendel, 2005a, s.
13’ten aktaran Arslan, 2009, s. 15).

Tirk Dil Kurumu Sézlugi’nde; 1. Emretme ve itaat ettirme hak, guc
ve iktidari. 2. Niifuz ve salahiyet 3. Alaninda kendisini kabul ettirmis,
basarili kimse seklinde tanimlanan otorite, Islam diisiince tarihinde de siyasi
ve dini otorite olarak iki sekilde tanimlanmaktadir. Robert S6zligii’nde ise
otorite terimiyle ilgili olarak alt1 tanimlama yapilmaktadir (Mendel, 1992): 1.
Buyruk verme hakki, boyun egdirme erki. 2. iktidar organlari. Otoriteler,
otoriteyi yiirliten kisiler. 3. Kamu otoritesi ediminin zorunlu, yaptirimci
glicu. Yasa otoritesi. 4. Otorite ya da tam giivence altina alinmis davraniglar.
5. Saygimlik tstiinligii ya da zorlamasiz, saygili ve giivenli boyun egmeyi
kabul ettiren gekicilik. 6. Otoriteyi kuran kimse. Burada otoritenin varligi ve
ortaya ¢ikisi genel anlamda iki sekilde ele alinabilir. Birincisi, herhangi bir
zorlama olmadan kendiliginden ortaya ¢ikan, kabullenilen otorite, yani bir
konuda gucu ve yetkisi, zorlama olmadan, kendiliginden kabul edilen,
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benimsenen durumdur. Ikincisi ise zorlamaya, baskiya dayali olarak ortaya
¢ikan otoritedir. Birincisinde disaridan bir zorlama, baski durumu s6z
konusu olmamasina ragmen, ikincisin de ise korkuya dayali, istemeden de
olsa tstlinliigiin zoraki kabulii s6z konusudur.

Ozarslan (2005) otoriteyi, siyasal giic ve idari erki elinde
bulunduranlara siyasi otorite, dini konularda derin bir bilgi ve engin bir
tecriibeye sahip olanlara ve bunu toplum katmanlarma kabul ettirenlere de
dini otorite seklinde iki farkli sekilde tanimlamaktadir. Buradan hareketle
otoritenin menfi ve mispet olmak Uzere iki farkli yorumu ortaya
¢ikmaktadir. Otorite esas itibariyle muspet bir kavram olup metafizik ve
manevi kaynaklar hesaba katildiginda mesru, lUzumlu, hatta dinf-ahlaki bir
kavramdir. Modernlesme doneminde bile Fransizca “autorité” kavraminin,
“hikim, saldhiyet, nifuz, sulta, -dini manada- nakil, mesned” gibi mispet
kelimelerle karsilandigimi; “autorité scientifique” yani ilmi otoritenin de
“sulta-i ilmiye” seklinde terciime edildigi gorilmektedir (Riza Tevfik,
Mufassal Kamiis-1 Felsefe, Istanbul 1330, I, 574°ten aktaran: Kara, 2001, s.
7). Sahin, (2013, s. 621) de ibn Teymiyye’nin otorite konusundaki olumlu
aciklamalarini su sekilde aktarir; dinya ve ahiret saadeti bir arada,
yardimlagsma ve dayanisma ile gerceklesir. Toplu héldeyken iyi islerin
yapilmasi, kotii islerin de engellenmesi i¢in bir otoriteye ihtiya¢ vardir.
Cunku en kiguk topum birimi de olsa, kurallarin olmasi ve onlara aktif
seklide uyulmas: esastir. Bu nedenle tiim bu gorevlerin gergeklesebilmesi
icin bir otoriteye ihtiyag vardir.

1. OTORITE CESITLERI

Otoritenin  goriinimleri degisik sekillerde ortaya ¢ikmaktadir:
Bunlardan birincisi (Yayla, 1995), bireyin kendi rizalariyla baglandigi
otoritedir ki en rasyonel olanidir. ikincisi, bir konuda uzmanm yetkisini
tanididi igin, anlasiimasa bile goriisleri izlenen kisinin otoritesidir. Uglinciisii
ise cesitli alanlarda hakem olan kiginin otoritesidir. Burada taraflarin
anlasarak kabul ettikleri kisinin, anlasmazliklar1 ¢6zmesi i¢in karar vermesi
durumu s6z konusudur. Bu otorite tirii bir nevi hakemliktir. Onemli olan
anlagsmazligin ¢oziimiidiir. Hakemden istenilen tek sey taraf tutmadan
problemi ¢6zmesidir. Dordiincusiinu de otorite goriinimanin temelini model
alman kiginin sayginlik ve uyandirdigi hayranlik olusturur. Burada model
tarihsel bir kisiliktir. Besincisinde liderin otoritesi s6z konusudur. Bu tiir
otorite de sayginlik esasina dayanir. Fakat burada Onemli olan liderin
saygmligimin taklit edilmesi degil, onun takip edilmesidir. Liderin otoritesi
ise sayginlik istiinliigli ya da zorlamasiz, saygili ve giivenli boyun egmeyi
kabul ettiren gekicilik, sozii gegerlik, sayginlik, kredi, erk, etki, biiyiileme,
agirlik, iin ve ¢ekiciliktir. Altincisi, kral veya babanin otoritesidir. Burada en
yiiksek otorite s6z konusudur. Hiikiimdarin, sefin, devletin otoritesi; iistiin
astlar iizerindeki, vasilerin kiiclikler {izerindeki otoritesi, babanin g¢ocuk
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tizerindeki otoritesi seklinde ifade edilebilir. Yani buyruk verme hakkai,
boyun egdirme erk -kabul edilmis olsun veya edilmemis olsun- seklinde
ortaya ¢ikmaktadir. Bunlarin yaninda Weber otoriteyi; geleneksel otorite ve
hane reisinin otoritesi olarak sekillenen “Patriyarkal otorite”, saray yonetimi
ve ona bagli hizmetkar gorliniimiindeki saray biirokrasisi ile sekillenen
“Patrimonyal otorite” ve aristokratlar ile hiikiimdarlar arasinda sekillenen
“Feodal otorite” olarak kendi iginde iice ayirir (Kalaycioglu, 1984). Ozarslan
(2005) da otoriteyi; siyasal gii¢ ve idari erki elinde bulunduranlara siyast
otorite, dini konularda derin bir bilgi ve engin bir tecriibeye sahip olanlara ve
bunu toplum katmanlarina kabul ettirenlere de dini otorite seklinde iki farkl
sekilde tanimlamaktadir.

Otorite ile ilgili bir bagka siniflama da su sekildedir (Baktir, 2004): 1.
Kaynagma gore otorite: a. Mutlak otorite, baskasina ihtiya¢ duyulmadan
ortaya cikar. Otoritelerinin kaynag kisilerin kendisidir. b. Goreceli Otorite,
giiciinii ve yetkisini bagka bir kaynaktan alan otorite ki insanlarm otoriteleri
bu tiirdendir. Bu otorite kaynaga bagimli olup, kaynaginin ¢izdigi sinirlar
disina ¢ikamadig gibi zamanla da sinirlanabilir. 2. Alanina Gore Otorite: a.
Bireysel Otorite, kisinin kendiyle ilgili kararlar1 verme yetkisi de denilen bu
otorite daha ¢ok kisinin sahsiyla ilgili konular1 kapsar. Bireyin akilli olmasi
ve karar verme giicline sahip olmasi ve belli bir yasta olmasi yani balig
olmast, bu tiir ehliyete sahip olacak kiside aranan iki dzelliktir (Hallaf 1983
ve Aydin 1985’ten aktaran: Baktir, 2004). b. /Imi Otorite, bilim dallarindan
olusan genis bir alana sahip olan bu otoritenin elde edilmesi egitim ve
ogretimle miimkiindiir. ilmi alani icine alir (Hallaf 1983’ten aktaran: Baktir
2004). c. Siyasi Otorite, toplumlar1 yonetmek ve onlar adina bazi karalar
alip, uygulama yetkisi de denebilir. Bu otorite c¢esitli sekillerde elde
edilmektedir. Eskiden babadan ogluna miras seklinde veya kabiledeki ileri
gelenlerin se¢imi gibi yollarla elde edilmekteydi. Giiniimiizde ise artik
halkin akil balig olanlarinin hepsinin katilimiyla yapilan segimle elde
edilmektedir. Bu se¢imin farkli sekil ve usulleri bulunmaktadir (Marverdi
(?)’den aktaran: Baktir, 2004). d. Dini Otorite, dini konular1 i¢ine alan bu
otorite gerek bireylerin gerekse toplumun dinle ilgili mevzularinda karar
verme yetkisine sahiptir (Bakillani 1987; Pezdevi, 1988 ve Baggeci,
1996°dan aktaran: Baktir 2004).

Diger bir otorite siniflamasi da su sekildedir (Eren, 1972, s. 90-97 ): 1.
Kaynaklarina Gére Otoriteler. a. Guvene Dayanan Otorite, b. Benimsemeye
Dayanan Otorite, c. Yaptirimlara (Miieyyidelere) Dayanan Otorite, d. TOreye
Uygunluga Dayanan Otorite. 2. Kigisel ve Orgiitsel Ozelliklere Gére
Otoriteler. a. Bilgisel Otorite, b. Blnyesel Otorite. ¢. Kisisel Otorite. d.
Manevi Otorite. 3. Resmi ve Gayri Resmi Otorite. 4. Devredilebilme
Ozelliklerine Gore Otorite.
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Otorite kavraminin, Antik Yunan filozoflarindan gliniimiize uzanan
sire¢ iginde g¢esitli isimler tarafindan farkli tanimlarla agiklandigi
goriilmektedir. Bununla birlikte bu kavramla ilgili goriislerine en sik
basvurulan diisiiniirlerin basinda Max Weber gelmektedir (Ozer, 2014, s.
135). Weber otorite tiplerini agiklamada ¢ikis noktasi olarak “mesruiyet”
Ol¢iisiinii temel almistir. Weber’e gore yasal otorite, geleneksel otorite ve
karizmatik otorite tipleri olmak Uzere (¢ “mesruiyet” tipi vardir. Bunlar
mesru otoritenin ideal tiplerini olusturmaktadirlar (Weber, 1995, s. 315-
316’dan aktaran: Koézleme, 2013, s. 246; Eski, 2010). Otorite kavram
igerisinde mesruluk unsurunu barindirir (Erdem ve Erdem, 2013, s. 215).
Weber oncelikle toplumdaki gii¢ ve otorite iligkilerini inceleyerek bir otorite
tipolojisi ortaya koymustur (Eski, 2010). Weber’in otorite siniflamasi ise su
sekildedir: 1. Geleneksel Otorite: geleneksel organizasyonlarda gorulen,
zamanla normal héle gelmis otorite tiriidiir. Burada bireyler geleneksel
sadakat duygusu nedeniyle itaat ederler. Gelenek ve géreneklerin etkisiyle
ortaya c¢ikan, giiclinii geleneklerden alan bir otorite ¢esidi olup, giinliik
yasamdaki normlarin daima ayni1 kalacagi inancina dayanir. Daha ¢ok korku,
saygt gibi faktorler ile toplum iizerinde etkili olan bir otorite tiiriidiir.
Geleneksel otorite 6nceki donemlerde yaygin olarak goriilen otorite tipi olup
giiclinii, toplumda kok salmis, yerlesmis ve kabul gérmiis geleneklerden alir.
Iktidarin dinsel temele dayandirilmasi ve keyfiligi en belirgin dzelligidir. Bu
otorite tipinde siyasal iktidar mesruiyetini, ¢ok eski zamanlardan beri
yerlesmis olan geleneklerden ve bu geleneklerin kutsalligina karsit duyulan
inanglardan alir. Yonetilenler iktidarin karar ve buyruklarina kesin olarak
uyar ve bu buyruklar tartisilmaz. Iktidar sahsidir ve sahsa itaat esastir
(Oktem, 1993). 2. Karizmatik Otorite: Olaganiistii kisilik ya da liderlik
Ozellikleri s6z konusu olup daha g¢ok toplumlarin buhranli dénemlerinde
ortaya ¢ikarlar. 3. Yasal-rasyonel Otorite: Formel ve rasyonel kurallara
dayali olan otorite tiirii olup, biirokratik kurumlar ile yakindan iliskilidir
(Arslan, 2003, s. 122-123).

Karizmatik otorite bigimine uygun idari aygitin yapisi
diizensizdir ve lidere yakinligi olan kisilerden olusur. Geleneksel
otorite bigiminin idari aygiti1 ise Weber tarafindan ataerkil ve feodal
olmak {iizere ikiye ayrilmistir: Ataerkil yapida memurlar ya da
idareciler genellikle yoneticiye bagimli ve ondan maas alan kisisel
makam sahipleridir; hizmetkarlar, akrabalar gibi. Feodal yapida ise,
memurlar bir Ol¢lide bagimsiz kalmaktadirlar. Yoneticiye baglilik
gosterme karsiliginda genellikle belirli bir niifuz alaninda 6zerk
olmalarma izin verilmektedir, maaslari ya da gecimleri bakimindan
yOneticiye dogrudan bagimliliklar1 yoktur. Yasal-rasyonel otorite
biciminin tipik idari aygit1 ise biirokrasidir. Biirokrasi resmi otoritenin
orgiitsel hiyerarsinin tepesinde toplanan rasyonel-yasal kurallarin ve
hiyerarginin oldugu bir idari aygittir
(http://web.inonu.edu.tr/~stekel/sostar36.htm).
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Weber yasal otoritede her seyin akilci gerekgelere dayali oldugunu
belirtir. Yasal otorite tipinde, konulan kurallarin yasalligina ve bu yasalar
geregince egemenlik konumuna getirilenlerin emir verme hakki olduguna
inanilir (Weber, 1995: 316’dan aktaran: Koézleme, 2013, s. 246). Weberci
diistincede asil olan "karizma" kavramidir ve Weber, otorite tiplerini
aciklamada "karizmay1" analitik bir kategori olarak kullanmaktadir (Eski,
2010).

2. OTORITENIN ORTAYA CIKISI

Otorite  kendiliginden ve zorlamaya dayali olarak ortaya
cikabilmektedir. Ustiinliigiin kabuliinde disaridan bir zorlama olmaksizin,
kendi yetersizligini gorerek kabullenis, boyun egis vardir. Burada otorite
disaridan yani baskalan tarafindan ortaya c¢ikarilir ve varlig: siirdiiriiliir. Bu
durumda ortaya ¢ikan otorite, {istiinligiini siirdiirdigii siirece vardir. Diger
durumda ise, otorite olarak benimsenme zorlamaya dayanir. Kabul
edilmemesi durumunda yaptirim s6z konusudur.

Otoritenin ortaya ¢ikisinda ve kabullenilmesinde, sahip olunan gii¢ ve
yaptinnmlarin derecesi etkilidir. Ayrica sahip olunan gii¢ ve yaptirimlarin
bireyler igin anlamliligi da kabullenilmede etkili olabilmektedir. Otoritenin
ortaya cikisinda hiyerarsik bir durum s6z konusudur. Yani otorite yukaridan
asagl dogru isler. Otorite ¢esitli kurumlarin ya da bireylerin hiyerarsik
yapilar iizerinde somutlasarak yasal dayanagimi kazanir. Irmak kaynagina
dogru akmayacagi gibi otorite de asagidan yukariya dogru yiiriimez.
Dolayisiyla otorite her zaman kendi giiciinii yukaridan asagiya ve blyikten
kiigige dogru uygular (Mendel, 1992).

Her tiirli insan birlikteliklerinin bulundugu ortamlarda otoritenin
varligindan s6z etmek olasidir. Nerede bir yasam alani varsa, kaginilmaz
olarak orada bir otorite vardir (Aksu, 2008, s. 893). Otoritenin ortaya
cikisinda, bir noktada diizen ve istikrarin olusturulmasi, basibozuklugun
Onlenmesi durumu da s6z konusudur. Burada énemli olan otoritenin gondlli
kabulii ya da zorlayiciligidir. Zorlayicilikta her zaman, zorlamayi ortaya
cikaran unsurlarin varligi siiresince otorite vardir. Zorlayicilik yani giic ve
korku ortadan kaldiginda otoritede ortadan kalmaktadir. Hatta bu
zorlayiciligin yani giic ve korkunun ortadan kalkmasiyla birlikte kargasa,
daha ileri adimda ise terér ortaya c¢ikabilmektedir. Boyle bir otoriteye
baglilik sureklilik gostermez. Her firsatta otoritenin ortadan kalkmasi igin
caba harcanir. Fakat goniillii kabullenise dayali gergeklesen otoritenin
varliginin korunmasinda ve siirdiiriilmesinde ise ¢aba gorillr. Bireyler bu
tdr bir otoriteye isteyerek, goniilden baglilik gostermektedirler.

Toplumsal yasamin her asamasinda otorite uygulayicilarindan soz
edilebilir. Otorite uygulayanlar ailede baba, okulda 6gretmen, iilkede devlet
bagkani, ig yerinde yonetici gibi hep yukarida olanlar, emir verme yetkisine
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ve gucune sahip olanlar, digerlerine gore giicli, bilgiyi ve yetkiyi elinde
bulunduranlardir. Bireyde otorite anlayisi, ¢esitli donemlerde alinan egitimin
etkisiyle de -¢ogunlukla da farkinda olunmadan- sekillenir. Bu sekilleniste
toplumsal yap1 birincil etken olarak 6ne c¢ikar. Daha sonra bu yapiyi
sekillendiren inang, gelenek-gorenek ve yasalar gelir. Toplumsal yapi
Ozellikleri otorite duygusunu bireylerde bazen bilingli bazen de farkinda
olmadan bireylere Ogretir. Burada yasam bi¢imi, biyliklerin tavir ve
davraniglar, hikayeler, destanlar, masallar vb. unsurlarla mesajlarm
verilmesi miimkiindiir. Ozellikle de yasanilan dénemde basin yayin
araclarinin, bunlar icerisinde ise televizyonun g¢ok blyik bir etkisi soz
konusudur. Biitiin bu yollar, daha ¢ok ortiik yollardir. Bireyler toplumsal
yap1 igerisinde ¢ogu zaman farkinda olmadan dolayli yollarla otoritenin
varligmm1 ve kabuliinii benimserler. Bu benimseme ise ¢ocukluktan
baslayarak hayatin her asamasinda devam eder.

Insanlarda otorite duygusu, cocukluk doneminde bigimlenen ve
yetiskinlik doneminde siiren otorite imgelerinden olusur. Freud’a gore,
cocukluk doneminde anne ve babalarin her davranisi onlarin giiciine iliskin
imgemize katkida bulunur (Mendel, 1992). Anne ve babanin ev ortamindaki
davranis kaliplar1 acik ve gizli olarak ¢ocuklara otorite konusunda mesajlar
vermektedir.

Giinliik hayatta otorite olarak kabul edilen seylerin bu kabullerinde
daha c¢ok gelenek ve inancglarin etkisi goriiliir. Ailede babanin, okulda
Ogretmenin, ililkede devlet bagkaninin otoritelerinin kendiliginden ortaya
¢ikmasinda toplumsal yapinmn 6nemli etkileri oldugu bir gergektir. Ozellikle
geleneksel toplumlarda geleneklerin otoritenin sekillenmesinde daha da
onemli oldugu goriilmektedir. Ciinkii otorite yasalliktan degil, geleneksel
haklardan dogar (Mendel, 1992). Bunun yaninda inanglar da otoritenin
ortaya ¢ikisinda gelenekler kadar etkilidir. Bir otoriteye baglanma
gereksinimindeki birey, bu gereksinimini giderecek otoriteyi, ister istemez,
eldeki inanglarina uygunluk esasina gore seger (Ertlrk, 1978). Otoritenin
kabulii ya da reddi, bireyin sahip oldugu inan¢ ve degerlerle iliski olup
olmamas1 durumuna gore degisebilir.

Insanligin ortaya ¢ikisiyla birlikte, onlarmn birbirlerine kars: {istiinliik
kurma miicadelesi de beraberinde gelismeye baslamistir. Baskalarina
hiikmetme, baskalarin1 yonetme, emri altinda yonlendirme insanin nefsine
hos gelen duygulardir. Bununla birlikte, bireyin kendisi i¢in yapmak zorunda
kaldig1 bir¢ok seyi otoriteye havale etmesi, ondan beklemesi hayati onun igin
daha kolay ve yasanir kilmaktadir. Otorite, otorite olana ve de otorite altina
girenlere birtakim sorumluluklart ve yaptirnmlari da beraberinde getirir.
Otorite altinda bulunan kisilerin, bu yaptirimlarin gereklerini yerine
getirmeleri  ¢esitli nedenlere dayanir. Kisiler bu yaptirimlara, bazen
muhtevasinin  dogruluguna inandiklar1 i¢in, bazen de korku veya
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aligkanliktan, 6zellikle de kendi ¢ikarlar1 s6z konusu oldugundan dolay:
uyarlar. Kisilerin davranislar1 bu nedenlerden birine, birkagina ya da tiimiine
birden dayanabilir (Weber, 1976). Otorite beraberinde itaati yani uyumu
ortaya c¢ikarir. Otorite distan zorlama ile itaat temin ettigi gibi, bireyin ig
diinyasmm etkileyerek de itaati saglayabilir. Igten gelmeyerek, zora dayanan
bir itaat, zorlama ortadan kalktiginda yok olur. Birey bir seye inanarak itaat
eder ve nigin itaat ettiginin suuruna varirsa itaatin etkisi daha uzun sureli
olur (Kanad, 1848). Bu nedenle de otoritenin devamliliginda igten gelen
benimseme, uyum oOnemlidir. Boylece bireyler otoritenin varhigr ve
korunmasi igin miicadeleye dahi girisirler, hatta bagkalarin1 iknaya
ugrasirlar. Bdylece otoritenin otoritesi daha da saglamlagmis ve giic
kazanmis olur.

Hemen her donemde ve her toplumda, belli bir kurum ve kisiyi otorite
kabul etme vardir. Toplumsal uygulamalari, ondan gelme sayarak, yol
gosterici yargilara uyarak ylriitme yonelimi var olagelmistir. Baglanilan
otorite, ister istemez, tanr1 buyrugu, gelenek, sezgi, akil, bilim, felsefe gibi
kaynaklara (bunlardan birine veya birkagina) dayanmak zorundadir (Ertlrk,
1978). Otoritenin ortaya ¢ikmasinda, bireylerin yetersizligi ve arayislarinin
etkisi de 6nemli olmaktadir. Oyle ki, bireyler, arayislarini yeterli tatminle
noktalayamadiklarinda, bu tatmini kendi giicleri disinda arama egilimine
girerler. Boylece de aradiklarini bulduklan kisiye itaat ve baglilikta tereddiit
etmezler. Bir noktada otoritenin ortaya ¢ikisi bireylerin yetersizliklerinin,
eksikliklerinin ve ihtiyaglarinin tamamlanma, karsilanma vb. nedenlerden
kaynaklanabilmektedir. Tezcan (1987: 190) otoriteyi ve otoriteye bagliligi,
aile hayatinin dogurdugu ve gerektirdigi bir davranis olarak belirtir. Otorite,
yasam tarzinin dolayisiyla kiltiiriin trGnii olup, bireysel ve toplumsal
hayatin her alaninda kendini hissettirir. Ailedeki hiyerarsiden, devlet
kurumlarindaki hiyerarsiye kadar birgok alanda diizen ve intizam saglamada
otorite dnemsenen bir degerdir.

3. OTORITENIN FONKSiYONLARI

Otoritenin fonksiyonlar1 olumlu ve olumsuz olmak iizere iki noktada
ele alinmaktadir. 1. Otoritenin olumlu fonksiyonlari: Kisiye ayricalikli bir
giic kazandirmak, diger insanlarin tavir ve davraniglarini belirli kurallar
cercevesinde kontrol etmek ve yol gdstermek otoritenin Onde gelen
fonksiyonlarindandir. Dolayisiyla kisi neyi, nerede, nasil, nigin yapmasi
veya yapmamasi gerektigini otoritenin rehberligi dogrultusunda Ogrenir.
Otorite sayesinde kisinin kendine guiveni artar, disiplinli davranmaya 0zen
gosterir (Sennett, 1992). Otorite, uygulandigi grup, cemaat, devlet gibi
ortamlarda birlikteliklere lye olanlarin bir arada tutulmasinda etkili olur.
Bireyleri mensup olduklar1 birlikteliklerin kurallarina gore hareket etmeye
yonlendirir. Kurallarin uygulanmasinda yaptinm giicii vardir. Disiplini
saglayarak asayisin korunmasina imkan saglar. Grup hareketliliginde,
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bireylere grup kurallann ve ¢ikarlann dogrultusunda hareket etme
zorunlulugunu hissettirir. Ayn1 zamanda; otoritenin temel dayanaklar1 olan
sevgi, saygi, itaat, korku -ki klasik otorite anlayisinin temel dayanagini
korku olusturur- gibi unsurlarin kisinin ileriki yasami i¢in énemli sonuglar
sergilemesidir (Binat, 1958, s. 5). Ayrica, biz duygusunu gii¢lendirerek birlik
ve beraberlik yoluyla bireyler arasi dayanigsma ve yardimlagmayi ortaya
cikararak, bireylerde giiven duygusunu da olusturur. 2. Otoritenin olumsuz
fonksiyonlari: Bireylerin bagkalarma bagimli héle gelmesinde etkilidir.
Kendi basina hareket etme, karar verme, kararlarin1 uygulama gibi bagimsiz
davraniglart engelleyerek zamanla bu davranislarin ortadan kalkmasina
neden olur. Emre yani otoriteye itaat, verilen gorevi sorgulamama, kori
koriine saygi ve baglilik gibi bireysel gelismeyi engelleyici tutumlarin ortaya
¢ikmasinda etkilidir. Bagimsiz diisiinme, yeni fikirler liretme, diisiincelerini
bagimsiz bir sekilde faaliyete gecirme, benimsemedigi, kabullenmedigi
durumlara itiraz etme gibi davranislar1 engeller. Bireyde pasif bir kisiligin
gelismesine ve himaye altinda yasamaya alisma gibi durumlar1 ortaya
¢ikarir. Bu durumun bir ileri asamasi ise, bireyin otorite kabul ettigi kiside
yok olmasi, her seyi ile otoritenin emrine girmesidir.

Eren (1972, s. 90-97) ise otoritenin fonksiyonlarini; disiplin, manevi
ortam (moral) ve sosyal statli ve saygi olarak {i¢ baglikta ele alir. Birincisi
Orgiitsel amaglara ve hiyerarsik diizene uygun hareket etmeyi saglayan
“disiplin”dir. Burada otorite yoneticiye biinyesel, bilgisel kisisel ve manevi
alanlarda gii¢ kazandirarak astlarin kaidelere, diizene ve yiiksek c¢alisma
standardina uygun sekilde hareket etmelerini saglar. Ikincisi, ortak amaglara
ulasmak icin ortak davraniglardan ortaya cikan calisma atmosferi veya
havasinin kastedildigi “manevi ortamdir. Buradaki ortama karsilikli giiven
ve is birligi ruhu hakimdir. Uglinclsu ise sosyal sistem icindeki pozisyonu
ve bu pozisyonun tayin ettigi, hak ve gorevleri belirten “sosyal statli ve
sayg1”dir.

4. OTORITE, BIREY VE TOPLUM

Toplum bireylerden olusur. Bireylerin birlikteligi ise belli kurallara
uyma sonucu gergeklesir. Kurallar ve kurallara uyum otoriteyi beraberinde
getirir. Clinkii toplumsal yapinin devamliliginda diizen ve huzur énemli bir
faktordur. Duzen ve huzurun saglanmasi ok ¢esitli kurallart ve bu kuralara
uyumun kontrol mekanizmasini gerekli kilar. Bu da otoriteyi ortaya ¢ikarir.
Otoriteye itaat, toplumun beklenti ve yaptirimlari ile ilgilidir. insanlar iginde
bulunduklar1 toplumun emir, kaide, 6rf ve kanunlarma ya isteyerek ya da
zorla itaat ederler. Bu itaat bir inanma seklinde olabildigi gibi, korku yoluyla
da gergeklesebilir. Ayrica itaat bir otoriteye veya kiymet tasiyan bir degere
kars1 duyulan hislere de dayanabilir. Yine itaat, bir emrin veya kiymetin
iyiligini dogrudan dogruya sahsin anlamasiyla da gergeklesebilir (Kanat,
1948, s. 131). Bireyin kendi diginda birisinin otoritesini kabul etmekteki
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nedenler arasinda, otoritenin emri altinda yasamanin kendisine bir giic
kazandiracagi, kendisini digerlerine gore Tlstin ve farkli hissedecegi
diisiincesi de yatabilmektedir. Bunun yaninda giiven duygusu, rahat bir
yasam siirme istegi gibi etkenleri de saymak miimkiindiir.

Insan yasadigi ortamin bunalimlarinin etkisiyle, kendini yalniz ve
terkedilmis hissedebilmektedir. Bu yalmzlik ve terkedilmislik korkusu,
arayisa doniismekte ve kiigik bir tutunacak dal bulununca -bu dalin sahip
olunan degerlerle baglantili oldugu da anlasilinca- hemen sarilma hissi
uyanmaktadir. Birey bir kurtulus caresi olarak gordiigii bu durumu, orada
kendisine sunulan sartlar ne olursa olsun kabule mecbur kalabilmektedir.
Icine diistiigii bunalimdan kendini kurtaran ortamda otoriteyi ve de itaati
itirazsiz olarak kabul edebilmektedir. Ozellikle de kendisini rahatlatacak bir
giiven ortami sezinlemisse ¢ok daha kolay kendini o ortama
adayabilmektedir. Giiven duygusu da otoritenin dayandigi temel hususlardan
biridir. Otorite ile giiven birbirini tamamlar, otorite guvenle beraber
yiiridiigii zaman iyi bir sekilde uygulanir ve iyi sonug verir. Otorite, kisiye
muhtag¢ oldugu kuvvetli bir manevi dayanak saglar (Yayla, 1995, s. 12). Kisi
giiven duydugu birine karst saygi da gelistirmektedir. Saygi ise otoriteye
baglilig1 daha da pekistirir.

Belli bir diizende yasayan insanlar, o sosyal diizenin etkisi altinda
gerek kendilerini ve gerekse yasayis tarzlarini, diizenin kurallarina yani orf
ve adetlerine uydururlar. Bu durum organizasyon igerisinde gelistirilen
kiiltiirlerde de ayni durumda en {ist ydneticiden en alta kadar biitiin
personelin gorev almig olduklar1 organizasyonlarin ¢alisma sartlarina,
yontemlerine, gelenek ve goreneklerine uymalar1 gerektigini bilirler ve bu
sartlar1 daha goreve baslarken pesinen benimseyeceklerini acik veya kapali
olarak ifade ederler. Bu otoritenin kaynagi, organizasyonun diizeni
olmaktadir. Bu otorite tiirii tamamen kiiltiire dayali bir otoritedir (Aktan,
1999).

Toplumsal ve psikolojik nedenlerle biiyiitiilen otorite, daha dogrusu
boyle bir otoriteye dayanmis olma kanisi veya iddiasi, baglananlarin kritik
toplumsal sartlar karsisindaki tutum ve davraniglarinda oldukca 6nemli, fakat
ayni derecede de sakincali farklar yapabilir. Nitekim sosyal psikoloji
alaninda yapilmis, otoriter kisilikle ilgili bazi arastirmalarin sonuglari, bu
yargly1 destekler niteliktedir. Ayrica bazi olasi etkilerden birkag1 sdyle
siralanabilir (Ertlrk, 1978, s. 154):

1. Otorite adeta bireyin elindeki inanglarii korumada kullandigi bir
kalkan gibi is gorebilir. Kalkanin gerisindeki inang, otorite kaynagi ile olan
uygunluk ve ilgi derecesi pek arastirilmaksizin -oldugu gibi- korunmaya
caligilabilir.
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2. Otoriteye baglilik durumunda olan kimse, mevcut diislincelerini,
yeni kanitlarin 15181 altinda yeniden elestirme yoniinde gelisme yerine,
dogmatizmini per¢inleyebilir. Hatta bir diisiinme tembelligine diisebilir.

3. Birey ile onun otoritesi arasindaki etkilesim, birbirini siirekli olarak
destekleyip besleyebilir. Bu besleyis ilgili bireyde giiglii bir giivenme
duygusu gelistirebilir.

Otorite daha ¢ok tek adam yonetiminin ya da bir kisinin hakimiyetinin
egemen oldugu ortamlarda daha ¢ok kendini gosterir. Dolayisiyla tek adam
yonetiminde vatandaslarin kendi kararlarini kendileri verebilecek kadar
egitim almalar1 6nemli degildir. Ciinkii zaten bireyler adina karar verecek bir
kisi vardir. Bu nedenle de onlarin kendileri i¢in karar alma gibi bir seye
ihtiyaglar1 yoktur. Bdyle bir ortamda ise egitim devlet hizmetinde olup
amagclari ideolojik, teknik ve askeridir. Egitimin niceligi sinirli, niteligi de bir
kisinin dilegine baglhdir. Gelecekten ¢ok gegmise doniik olan bu nitelik,
genellikle dustiktiir. Boyle bir ortamda, politik diizen programa ve sinifa
kadar girer ve de 6gretim yontemleri bu diizene paralel olarak isler. Bu tir
bir egitimde amag bireyin devlete iyi bir hizmetkar olarak yetigsmesidir.
Yaraticilik, serbest diisiince, aragtirma gibi eylemlere yer verilmediginden
nitelik de diisiiktiir. Programlar birkag kisinin fikir ve yararlarina doniik,
ogretim yontemleri tek diizedir (Bursalioglu, 1991).

Aileden baglayan otoriteye saygi ve baglilik anlayisi okulda sistemli
bir sekilde percginlendirilmeye calisilir. Bu durum ise, s6z almadan
konusmanin, Ogretmenin izni olmadan bir hareket yapma ya da soz
sOylemenin saygisizlik hatta yasak sayildigt bir anlayisi  One
cikarabilmektedir. Bdyle bir ortamda yetisen bireylerin de otoriteye sadakati,
bagliligi kendiliginden olusmaktadir. Bireylerin sosyallesmeleri ilk olarak
aile icinde temellenmektedir. Bu sirecte ebeveyn-cocuk iligkisinin 6nemli
yonlerinden biri otorite-0zerklik ikilemidir (Hortagsu, 2003’ten aktaran:
Kiliggiin ve Oktay, 2012, s. 268). Cocuk bir taraftan —gelisim 6zelligi geregi-
Okendi Ozerkligini ortaya koymaya calisirken, diger taraftan da anne-baba
otoritesine boyun egme ikilemini yasamaktadir. Cocugun karsilastigt bu
ikilem  durumu  sosyo-kiiltirel ve psikolojik yaptirimlarla  da
desteklenmektedir. Bu duruma geleneksel toplum yapisinda ¢ok daha fazla
rastlanmaktadir. Geleneksel toplum yapisinda ki hikayeler, destanlar,
masallar, gelenek ve goreneklerin hatta dinf otorite algilarinin sunulusu dahi
bu durumu destekler mahiyette olmaktadir.

Tirk toplumunda bas olmak, hiikmetmek, bir olumlu deger ve
Ozelliktir. Baskalarim1 yonetmek davranisi, istenilen bir davramistir. Tiirk
toplumsal hayatinda daima halkin1 ydneten bir bas vardir (Ozkan, 2006).
Tirk toplumu devlet mefhumunu devleti yonetenlerin kisiliklerinde
bicimlenmis bir kuvvet olarak anlar. Tiirk toplumunda otoriteye baglilik,
saygl; ailede baba otoritesinin sagladigi, destekledigi bir degerdir.
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Geleneksel ve modern ailenin ¢ogunda yasca biiyiik herkese gosterilen saygt,
giinliik yasamimizda otoriteye baglilik biciminde akseder. Tiirklerde devlet
otoritesine gosterilen saygi derecesine bagka hi¢bir millette rastlanmaz.
Askerlik gorevinin kutsal sayilmasi, bir yurttasin memura karsi saygili
tutumu bu Ozelligi destekleyen Orneklerdir (Erdentug, 1977). Tarihsel
birikimin etkisiyle nesiller arasi aktarimla siiregelen gelenek, gorenek, orf ve
adetler ve de inanglarla desteklenen otorite anlayist birey yasaminin her
doneminde etkisini gosterebilmektedir. Ozellikle geleneksel toplumlarda
o6nemli bir erdem olarak kabul edilen otoriteye saygi ve baglilik anlayiginin
birey ig¢in bir zorunluluk oldugu vurgulanir. BoOyle olunca da birey,
yasaminin her agamasinda otoriteye saygi ve baglilik gosterme egiliminde
olmaktadir. Bu durumda da bireysellikten daha cok otoritenin istek ve
beklentilerini yerine getirme egilimi ortaya ¢ikmaktadir.

Hobbes’un insan insanin kurdudur, sozii, insanlar arasinda bir
diizenleyicinin olmas1 gerekliligini ortaya koyar. Bu ise otoritenin varliginin
gerekliligine isaret etmektedir Bir toplumda otoriteyi tamamen ortadan
kaldirmak ya da otoriteye tamamen taraf olmak miimkiin goriilmemektedir.
Otoritenin daha dogrusu diizen ve intizamin saglanmasinda rol oynayanin
olmayis1 kargasa ve bagibozuklugu ortaya ¢ikarabilmektedir. Bu durumda ise
kargasa ve catisma kacinilmaz olur. Oyleyse bu noktada bireyin bir
otoritenin varligindan bagimsiz olmasi da zor goziikkmektedir. Fakat burada
onemli olan, otoritenin bireyi her yoniiyle kusatan, onun her tiirlii tavir ve
davraniglarinda belirleyici ve yonlendirici durumdan siyrilmasidir. Birey
kendi akli ve diislincelerini, tavir ve davraniglarini, tamamen otoriteye bagh
olarak degil de hiir ve bagimsiz olarak kullanabilmelidir. Kendi kisiligini
otoritede kaybetmemelidir. Otoritenin varligi, toplum icinde dirlik ve
diizenin belirli kurallar ¢ercevesinde yiiriimesi yoniinde olmalidir.

Bir toplumsal yapida, kurallarin olusmasi, uygulanmasi ve
devamliginda, o toplumun geg¢misten getirdigi sozli kiiltiir iiriinlerinin de
olumlu anlamda etkisi vardir. Destanlar, hikayeler ve masallar bu noktada
one ¢ikmaktadir. Bu sozlii kiiltiir {irtinleri nesiller arasinda, toplumsal yapiy1
olusturan yaptirimlarin yeni kusaklara aktarimi ve benimsenmesinde 6nemli
bir etki glicl icermektedir.

Otoriteye saygi ve itaat, geleneksel toplumun bireylerine oncelikle
Ogretmekle yiikiimli oldugu oOgretiler olarak ortaya cikar. Bu ogretiler
toplumsal hayatin her alaninda bireylerin karsisina degisik sekillerde
cikar/cikarilir. Masallar, hikayeler ve destanlar da bu &gretilerin 6nemli
tasiyicilar arasindadir. Tiirk destanlarinda da otorite kavrami oldukga fazla
vurgulanan degerler arasinda yer almaktadir. Burada vurgulanan otorite,
bazen babaya, bazen komutana, bazen devlet bagkanina/hakana/beye bazen
de devlete yonelen sekliyle bireylerin karsisina degisik sOylemlerle ¢ikar.
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Tiirk toplumunda da bu noktada sozlii kiiltiir {irlinlerinin ¢ok onemli islevi
vardir.

Geleneklerin etkisiyle sekillenen Tiirk Tore’sinin etkisi  Orhun
Kitabeleri’nde de gortlebilmektedir. Bilge Kagan’in sozlerinde yer alan,
“Tiirk Milleti! Actksan toklugu diistinmezsin, bir doysan a¢hg diigiinmezsin.
Cin milletinin tatli séziine, yumugsak ipekli kumasina aldanp ¢ok
olduraldin™ ifadeleri, bireylerin her zaman korunmasi, kollanmasi ve de
himaye edilmesi gerekli kisiler olarak algilandigin1 gostermektedir. *“... Tlrk
Milleti, vazgeg, pisman ol! Disiplinsizliginden dolayi, seni beslemis olan
kaganmna, hiir ve bagimsiz iyi eline karsi kendin hata ettin, kotii héle soktun”
sOzleriyle Bilge Kagan, otoriteye itaatsizligin olumsuz sonug¢larini ortaya
koyarak devlet otoritesinin veya siyasi otoritenin gerekliligine oOzellikle
vurgu yapmaktadir. Ciinkii milletin ve devletin daim olabilmesinde ve devlet
baskanina ve onun sahsinda devlet otoritesine itaat dnemli bir gerekliliktir.

4. DIN VE OTORITE

Butun ilahi dinlerde, dini otoritenin kaynagi ve mesruiyet delili
dogrudan vahye dayandirilmigtir. Ciinkii Tanr1 insanlara vahiy gondererek
kendisine itaat edilmesini ve Tanr1 otoritesine boyun egilmesini istemistir.
Bu otorite itaat ile dogru orantilidir (Ozkan ve Polat; 2016, s. 144-147). Eger
kisi Tanrmin otoritesine boyun eger ise hem bu diinya hem de ahirette
miikafatlandirilacaktir. Aksi halde insan, tann tarafindan mutlak bir ceza ile
cezalandirilacaktir. Ozellikle ilahi dinler olarak kabul edilen Yahudilik,
Hiristiyanlik ve Islam’da Tanri’nin otoritesine boyun egilmesi gerektigi ile
ilgili bircok veri bulunmaktadir.

Ilahi kaynakli olarak karsimiza ¢ikan ve bir ahit dini olan Yahudilikte
Tanrt  (Yahve)’nin yapilmasimi istedigi Onemli kurallar (yasalar)
bulunmaktadir. Tanri ile yapilan Ahit’in ilk kurallarindan biri olan “siinnet
onemli bir uygulamadir (Tekvin, 17: 10-27). Yahudiler tarafindan uyulmast
kesin olarak emredilen yasalar, Ahit’in bir sembolii ve Tanr’’nin kesin
emirleridir. Aksi hélde Ahit Tanr tarafindan bozulacaktir (Tekvin, 17: 12-
14). Bu da Yahudi toplumunun cezalandirilmasi anlamina gelmektedir.
Dolayist ile Yahudiler agisindan yasalara tam bir itaat ve Tanrimin
otoritesinin tartismasiz kabulli s6z konusudur. Bu kabuliin kaynagi ise
Yahudi kutsal kitabi “Tanah (Tevrat)’dir. Ozellikle Yahudilikteki
“secilmiglik” (KlgUk, Tumer ve Kiguk; 2009, s. 304-305) diistincesi, Tanr1
otoritesi ile dogrudan iliskilidir. Yahudilerin se¢ilmis bir toplum olmasinin
sart1 ise Tanri’nin otoritesine baglilikla degerlendirilmektedir. Cilinkii Tanr1
onlar1 segmis ve onlarin itaat etmeleri ve kendi otoritesine boyun egmelerini,
kendisinden baska Tnrilara tapmamalarini istemis (Cikis, 20: 5, 34: 14;
Tesniye, 5: 9, 7: 16, 28: 14; Il. Krallar, 17: 37; Mika, 5: 13), aksi halde
cezalandiracaklarini bildirmistir (Cikis, 15: 26; 19: 5; 23: 22). “On Emir” ile
ilgi kuralarda bunu gérmek mimkiindiir (Tesniye, 5: 6-21). Ayrica Adem ve
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Havva’nmin Tanri’min otoritesine kars1 ¢ikarak yasak meyveyi yemeleri
sonucu karsilastiklar1 ceza da buna en glizel 6rnek olarak gosterilebilir
(Tekvin, 3: 2-19). Yine Yahudilikte “erkek (baba)” aile icerinde otorite
olarak kabul edilmektedir (Cikis, 21: 7; Unal, 1998, s. 43-47).

Hiristiyanlik ise ilahi kaynakli olarak karsimiza ¢ikan diger bir dindir.
Yahudilikteki ahit diisiincesine benzer bir ahit anlayis1 Hiristiyanlikta da
bulunmaktadir (Kii¢iik, Tiimer ve Kiigtik, 2009, s. 348; Erbas, 2004, s. 11-
12; Sarikg¢ioglu, 1999, s. 247; Polat, 2011, s. 216). Bu Ahit’i Tanri, “ogul”
araciflyla yapmis ve onun carmihta akan kani ile de onaylamistir (Katar,
2009, s. 81). Hiristiyanlikta otorite itaat, itaat ise kurtulusla dogrudan
iliskilidir. Kurtulus Adem ve Havva’nin islemis olduklar1 “Asli Giinah” ile
iligkilidir. Hiristiyanlar i¢in asli glinahtan kurtulus ise giinlimiizde Mesih
(Isa)’e tam olarak iman ederek, “vaftiz” olmakla miimkiindiir (Markos, 16:
16; Elgilerin Isleri, 2: 38; 22: 16; Katar, 2009, s. 80; Polat, 2008, s. 134).
Incil’in gesitli boliimlerinde, Hiristiyanhig1 kabul eden birinin Tanr’nin emir
ve yasaklarina kesinlikle uymasi gerektigi, aksi halde Tanrinin koymus
oldugu yasanin ¢ignenecegi belirtilmistir (Matta, 10: 19; Markos, 19: 18-19;
Luka, 18: 20; Romalilara Mektup, 13: 9; Yakubun Mektubu, 2: 11). Buna
gore kisi Tanri’nin otoritesine kesinlikle boyun egmek zorundadir. Yasaya
itaat etmeyenler, yine Tanr tarafindan bagislanmay: dilemelidirler. Ciinkii
affedebilecek olan sadece Tanri’dir (Matta, 6: 12; Luka, 11: 4). Eger af
dilenmezse Tann tarafindan cezalandirilacaklardir (Selaniklilere 1. Mektup,
4: 6). Hiristiyanlikta kadin ve erkek arasinda bir fark olmadigi belirtilmis
olsa da (Galatyalilara Mektup, 3: 28; Korintoslulara 1. Mektup, 11: 11-12),
erkegin oncelikli oldugu bilinmekte (Korintoslulara 1. Mektup, 11: 8-9) ve
kadinin erkegin otoritesine boyun egmesi gerektigi soylenebilmektedir.
Ciinkii kadinin, kocasinin sagliginda ona bagl olmasi gerektigi (Romalilara
Mektup, 7: 2; Koleselillere Mektup, 3: 18) ve kadinin basinin erkek oldugu
Hiristiyan kutsal kitabinda &zellikle vurgulanmaktadir (Korintoslulara 1.
Mektup, 11: 3; Unal, 1998, s. 100-103).

[slam dininde de otorite; iman, itaat, ibadet, saygi, sevgi, kurtulus,
miikafat veya ceza ile dogrudan iligkili bir kavramdir. Allah’a ve
Peygamber’e iman eden, itaat etmis olur. itaat eden kisi ise ibadetlerine,
Allah’in koymus oldugu emir ve yasaklara uyarak, kurtulusa erer ve ebedi
bir hayat olan ahiret hayatin1 kazanarak cennetle ddullendirilir. Aksi halde
kisi isyanin1 karsilig1 olarak Allah tarafindan cezai miieyyidelere tabi tutulur.
Bu da kisinin ahiret hayatinda Allah tarafindan cehennemle cezalandirilmasi
sonucunu dogurur. Otorite agisindan bakildiginda Allah tek otoritedir.
Allah’a itaat edilmelidir. Daha sonra Peygambere itaat edilmelidir. Clnku
peygambere itaat eden, Allah’a itaat emis olur (Nisa, 80; Nur, 52). Burada
ikinci otorite Peygamber’in kendisi olarak gortilmektedir. Kuran’da itaat ile
ilgili cok sayida ayet bulunmaktadir. Bu ayetler bakildiginda ilk once
Allah’a boyun egme ve otoritesini kabul etme (Nisa, 59; Maide,92), sonra
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Peygamber’in otoritesini kabul etme (Nisa, 69; Nur, 56), daha sonra sizden
olan devlet yoneticilerinin otoriterini kabul etme (Nisa, 59), anne ve babanin
otoritesini kabul etme ve iyi davranma (Isra, 23) son olarak da kadinin
kocasiin otoritesini (Nisa, 34) kabul etmesi ile ilgilidir. Dolayisiyla Ilahi
dinlere bakildiginda, otorite kavraminin farkli bigcimlerde ifade edildigi
ortaya c¢ikmaktadir. Ozellikle dini otorite olarak Tanri, Kutsal Kitap,
Peygamber, yonetici vb. kavramlar; iman, itaat, saygi, ibadet, kurtulus,
miikafat, ceza ve sevgi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Biitiin dinlerde ruhban
simift ve bu siifi temsil eden (ettigine inanilan veya diistiniilen) kisilere
otorite olarak bakilmaktadir. Ozellikle islam dininde ruhban sinifinin
olmamasi dikkate alindiginda, dini otorite olarak sadece Allah, Peygamber,
Kuran ve Peygamber’in sahih olarak kabul edilen hadisleri kabul edilmelidir.

5. SONUC VE TARTISMA

Birey yasaminin her alaninda -bi¢imi farkli olmakla birlikte- kendini
gosteren otorite keyfilikle birlikte hukuka hatta dine dayanarak yaptirim
giiclinli belirlemektedir. Bireyin kendi rizasiyla ya da zorlama karsisinda
beliren otorite, her ne sekilde olursa olsun digerine karsi bir {istiinliik,
emretme yetkisi ve gliclinli de beraberinde getirmektedir. Otoritenin ortaya
cikist ve ozellikle de varligini siirdiirmesinde Oonemli bir faktor, otoritenin
varligini kabul ederek onun istek ve beklentileri dogrultusunda hareket eden
ya da etmek durumunda kalanlarin olmasidir. Dolayisiyla otorite varligini ve
varligmin siirdiiriilmesindeki giicli bir noktada otoriteye boyun egenlerden
ya da otoritenin otoritesini kabul edenlerden almaktadir.

Bireylerin en temel ihtiyaglarindan birisi olan giiven duygusu da
otoritenin varliginda 6nemli bir faktor olarak gdzikmektedir. Hemen her
bireyin kendini giivende hissetmesi, saglikli bir yasamin temel
gereklerindendir. Guvensizlik durumu bireyleri psikolojik bozukluklara
kadar gotiirebilmektedir. Birey kendi c¢abasi ile giiven durumunu
dengeleyemez ise bu durumu saglayacak biri ya da bir seylere baglanma,
onun otoritesini kabul ederek, istek ve beklentilerine cevap vermeye gondilli
olabilmektedir. Bireylerin otoriteye bagliliklari, yasadiklari toplumsal
yapiyla da iliskili olarak ortaya cikabilmektedir. Ozellikle cocuk yetistirme
anlayisindaki farklilik, ilerleyen yaslarda bireylerin otorite algilarim
belirlemektedir. Aileden baslayarak baskici, asir1 korumaci ortamlarda
yetisen Dbireylerin bu durumlar1 otoritenin giiclinii  pekistirmektedir.
Otoritenin giliciinii pekistiren bir baska etken de dindir. Cesitli dinlerde
otorite konusunda 6nemli vurgular bulunmaktadir. Bu vurgular, 6zellikle
ilahi dinlerde Tanri, Peygamber, kutsal kitap ve dini temsil ettigine inanilan
kisiler olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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