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BiR SOSYAL DEGIiSiM AJANI OLARAK GIiRiSIMCILIiK EGiTiMi

ENTREPRENEURSHIP EDUCATION AS A SOCIAL CHANGING
AGENT
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Ozet:

Girigimcilik, genel olarak salt “kar” amacit giliden bir olgu olarak
diistiniilmektedir. Girisimci de kar amaglayan bir birey olarak algilanmaktadir. Bu
calismada girisimcilik kavrami agiklanirken ayni zamanda sosyal girisimcilik
boyutunun da ele alinmasi geregi ifade edilmeye c¢alisilmistir. Sosyal girisimciligin
ve bu yondeki egitimin toplumsal istendik degisimler i¢in Onemi iizerinde
durulmustur. Kazang saglamanin aksine para harcamayi gerektiren bu egitim ve
yaklasimlarin desteklenmesi geregi ifade edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisim, Girisimcilik, Egitim, Sosyal Degisim, Sosyal
Girisimeilik.

Abstract:

Entrepreneurship is thought as a fact that aims the absolute profit. And also an
entrepreneur is comprehended as a member who aims profit. In this study, while the
entrepreneurship concept is being explained, at the same time it is endeavored to
express the necessity of social entrepreneurship aspect. And also it is emphasized on
the social entrepreneurship and the importance of the education on that direction for
the social desired changes. Contrary to getting profit, the necessity of support is
emphasized for this education and approaches that needs payment.

Key words: Enterprise, Entrepreneurship, Education, Social Change, Social
Entrepreneurship.

GIRIiS
Biitiin  toplumlar, kendisini olusturan bireylerin ihtiya¢larini

karsiladikca ve bu ihtiyaglara cevap iireten kurumsal yapilarini siirdiiriilebilir
kildikga varliklarini siirdiirmeye devam ederler. Bir taraftan toplumsal
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ihtiyaglar ve bu ihtiyaclara ¢ézlim iireten kurumsal yapilar varligini devam
ettirirken, diger taraftan c¢agin getirdigi yeniliklere uyum saglama
gereksinimi, siirekli olarak toplumsal degisim ve devinimi zorunlu
kilmaktadir. Toplumsal degisim ve devinim, toplumsal yapiy1 olusturan tim
kurumlar {izerinde etkisini gostermekte, cagin getirdigi yeni bilgiler ve
teknolojiler sonucu ortaya ¢ikan yeni ihtiyaclarin karsilanmasina ydnelik
iiretilecek ¢oziim Onerileninin optimum diizeye cikarilmasinin gerekliligini
ortaya cikarmaktadir. Devinim ve degisime bagli olarak ortaya g¢ikan
sorunlar ¢oziilmedikge, toplum ¢oziimsiizlik girdabina siiriiklenmekte ve
yeni sorunlarin da var olan mevcut sorunlara eklenmesiyle toplumun yasami
tehdit altina girmektedir.

Toplumsal kurumlardan biri olan ekonomi, bir taraftan toplumsal
yapidaki 6nemli roliinii korurken, diger taraftan gelisim ve degisime bagh
olarak alt birimlerinde profesyonellesme yoluna gitmek ve yeni alt kurumlar
olusturmaktadir. Sosyal girisim olgusu da bu alt kurumlardan biri olarak
karsimiza ¢ikmakta, toplumsal yapmin gelecegine yonelik ekolojik
tehditlerin ortadan kaldirilmasinda etkin gérev tistlenmektedir.

Bu boyutuyla sosyal girisim olgusu, toplumsal ihtiyaclar1 karsilayan
bir kurum olarak karsimiza g¢ikabilmektedir. Sosyal girisimciler ise bu
kurumsal yapinin vazgecilmez pargalari olarak tanimlanabilir. Dolayisiyla
kurumsal yapilarin organizasyonel yonleri ¢esitli sekillerde bu ihtiyag ve
sorunlar1 karsilamak ve ¢dzmek ¢ergevesinde var olabilmektedirler. Iste tiim
bu durumlara farkli yonlerle yaklasan organizasyonlar, sosyal girisimcilik
olarak adlandirilabilir. Toplumun ihtiyag duydugu mal ve hizmetleri
karsilamak {izere kir amaci giiden isletmeler kuruldugu gibi kar amaci
gilitmeyen isletmeler de kurulabilir. Bu yoniiyle sosyal girisimlerin gelisimi,
kisi basina diisen zenginligin artis gostermesi, sosyal hareketlilikteki
ivmelenme, kiiresel anlamda demokratik devletlerin sayisindaki artig, ¢ok
uluslu isletmelerin giiciindeki yiikselme, daha iyi egitim diizeyi ve artan
iletisim (Nicholls, 2006, s. 2) seklinde 6zetlenebilir.

Bu baglamda sosyal girisimler, devletin veya 0zel sektoriin
olugturdugu kurum veya kuruluglarin bir alternatifi olarak degil,
tamamlayicist olarak diisiiniilebilir. Bu durum, genis perspektiften
degerlendirildiginde, her gecen giin etki alanini genisleten kiiresellesme
eksenli yenidiinya diizenin sonuglar1 oldugu fark edilmektedir.

Bu c¢alismada, girisimciligin sosyal boyutu ele alinarak biitlinciil bir
toplumsal gelismisligi saglamada yiiklendigi misyona deginilmektedir.
Girigimcilik olgusunun soysal boyutunu degerlendiren ¢aligmalar, literatiir
olusturmada temel alinarak kavramsal bir perspektif ¢izilmeye ¢alisilmustir.
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1. GIRiSIM VE GIRISIMCI KAVRAMI

Geligsmekte olan ekonomilerde ortaya ¢ikan sosyo-ekonomik trendler,
ulusal ve kiiresel piyasalarda is yapabilmeyi, rekabet edebilmeyi, katma
deger iiretmeyi, yenilikgi is fikri ortaya koymay1, mevcut iglerin ise yenilikei
bakis acistyla daha etkin bir deger olusturabilmelerini amag¢lamaktadir. Bu
cercevede yeni kurulan ve 6zellikle de esnek yapi avantajlarinin séz konusu
oldugu kiigiik ve orta boy isletmelerin ortaya koydugu bu girisimler, biiyiik
bir sorun olan ‘istihdam saglanmada’ 6nemli bir yere sahip olmaktadirlar.

Girisimci kavramu, Latince intare kokiinden geldigi, Ingilizcede enter
(giris) ve pre (ilk) kelime koklerinin birlesmesi ile olusan entrepreneur, yani
‘ilk girisen, baslayan’ olarak tanimlanmaktadir (Korkmaz, 2000, s. 165).
Literatiirde, tiretim faktorlerinin —teknik, ekonomik ve hukuki- bir araya
getirildigi birimler, girisim veya isletme olarak ifade edilmistir (Yelkikalan
vd., 2010, s. 58). Cogu zaman aymi anlamda kullanilsa da girisim ile
isletmenin ayn1 olmadig1 da bilinmektedir. Ciinkii girisim, “belirli bir yasal,
finansal, orgiitsel ve ekonomik 6zellige sahip kurulustur” (Sabuncuoglu ve
Tokol, 2011, s. 4).

Girisimcinin bir isletme kurmak veya iiretim faktorlerini bir araya
getirmeye yonelik biitiin ¢abalar1 da, girisim olarak tanimlanmaktadir. (Tutar
ve Kiigiik, 2003, s. 162). Girisimci ise, isletmeyi kuran, yonlendiren,
gelecege iligkin planlar1 yapan ve yiiriiten kisidir (Akdemir, 2009, s. 25).
Diger bir tanima gore girisimci, mal ve hizmet liretimini gergeklestirebilmek
amaciyla riski iistlenerek dogal kaynak, sermaye, emek gibi {iretim 6gelerini
bir araya getirip faaliyete gegiren kisidir (Tekin, 2004, s. 3). Girisimciler, bir
iilkede biiyliyen ve iiretken bir ekonominin geregi olarak risk iistlenebilen
isletmeciligin itici gli¢leridir (Yelkikalan vd., 2010, s. 59).

Girigimcilik kavrami, bir organizasyonun olusturulmasi, sermaye ile
kaynaklarin  elde edilmesi ve imkénlarin kullanilmasi amaciyla
organizasyonel olusumun meydana getirilmesini icerir. Yani girisimcilik,
organizasyon i¢in caligmalar ile baglar ve kurulan organizasyon kurumsal
yaptya kavustugunda ya da kavusamadiginda sona erer. Bu anlamda,
girisimci, bireysel ya da ekip halinde imkénlar1 tanimlayip, sartlar1 ortaya
koyan ve mevcut olanaklar dogrultusunda organizasyon olusturarak bunun
devamliligimi saglayan kisi ya da kisiler olarak ifade edilebilir.

Girisimcilik tanimi hakkinda literatiirde bazi farkliliklar olsa da risk
alma, firsatlar1 yakalama, yeni bir is kurma, yeni iiriin {iretme gibi unsurlarin
biitiin tanimlarin ortak noktalarint olusturdugu goézlemlenmektedir. Ciinkii
girisimcilik, kaos ve karmagiklik icerisinde kendine giivenmek, yenilik
yaparak risk almaktir (Jaafar vd., 2011, s. 829).

Tim bu tanimlamalar 15181 altinda girisimcilik i¢in sdyle bir
tamimlamay1 da yapmak miimkiindiir: Girisimcilik, farkinda olunan veya
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olunmayan toplumsal ihtiyaglarin temininde ortaya ¢ikan sosyal boyutu ile
kar amaci Otesinde sosyal fayda saglayan bir olgudur. Bu ¢er¢eveden ele
alindiginda, sosyal igerikli bakis agisi, aslinda zihinsel bir siirece isaret
etmektedir. Yani girisimcilik aslinda zihinsel bir degisim olusturma
cabasidir. Dolayisiyla girisimcilik, sosyal girisimcilik boyutunu da haliyle
i¢inde barindiran bir kavramdir.

1.1. Sosyal Girisimcilik

Sosyal girisimcilik kavrami da girisimcilik gibi genis ve tanimi zor
yapilabilen bir olgudur. Ayn1 zamanda, sosyal girisimciler klasik manadaki
kar amaclayan girisimcilere bir¢ok ac¢idan benzemektedirler. Besler, sosyal
girisimciligin, hem kar amaci gilitmeyen igiincli sektorde hem de o6zel
sektorde faaliyet gOsteren oOrgiitler tarafindan gergeklestirilebilecegini one
siirmektedir. Buna gore siirdiiriilebilir sosyal sorumluluk anlayisi
dogrultusunda, ticari  isletmelerin  sosyal girisimci  kapsaminda
degerlendirilebilecegini savunmaktadir (Besler, 2010, s. 19). Ancak, yine de
sosyal girigsimcilerin isletme girisimcilerinden en temel farki, sosyal
sorunlart ¢ézme ve sosyal deger yaratma konusunda tutkulu olmalaridir
(Dees, 1998; Bhawe, Jain ve Gupta, 2006, s. 26).

Sosyal girisimcilik sosyal fayda {iretip siirdiirebilecek sosyo-ekonomik
yapu, iligki, kurum, orgiit ve uygulamalar yaratmak olarak ifade edilse de; bu
ifadeden yola ¢ikilarak sosyal girisimciligin, sosyal fayda ve
stirdiiriilebilirligi 6n plana c¢ikardigi yadsinamaz bir gergekliktir. Bununla
birlikte literatiirde ¢ok farkli tamimlara ulasilmaktadir. Bir tanim
denemesinde Theobald (1987), risk ve yenilik¢iligi vurgulamistir: Sosyal
girisimcileri; birey, grup ve kuruluslara yeni fikirler getirme becerisine ve
risk alma istegine sahip degisim aracilar1 olarak tanimlamaktadir. Bagka bir
tanima gore sosyal girisimcilik; kar elde etmek amacindan ¢ok, belli bir
dezavantajli grubun yaran igin sosyal amaclar1 yerine getirirken girigimci
davranigi kullanmak seklinde ifade edilmistir (Leadbeater, 1997, s. 21-26;
Kiimbiil, 2011, s. 82).

Austin (2006, s. 5) ise yapilan tanimlara ek olarak sosyal girisimciligin
ana unsurlarnt {izerinde durmustur. Yapmis oldugu tanimda sosyal
girisimciligi, kar amaci giitmeyen “6zel ve kamu sektorlerinde goriilebilen
yenilik¢i, sosyal deger yaratma faaliyeti” olarak belirtmis, sosyal
girisimcilikte li¢ unsurun 6neminden bahsetmistir:

a)Yenilik: Yapilan faaliyetin girisimcilik olarak degerlendirilebilmesi
icin, yeni bir olgu meydana getirmedeki yenilik siireci

b)Sosyal deger yaratma: Sosyal girisimciligi isletme girisimciliginden
ayiran en dnemli 6zellik olarak olgunun sosyal deger yaratmasi gerektigi
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c)Sosyal girisimciligin faaliyet alam1 her yer olabilir: Sosyal
girisimcilik her sektorde ve sektorler arast isbirligi c¢alismalarinda
goriilebilecek bir olgu oldugu igin asil konu, sosyal sorunlara odaklanmak ve
sosyal etki yaratmak i¢in girisimci yaklagim i¢inde bulunmak ve dogasinda
yenilik¢ilik olan sosyal isletmeler yaratmak (Austin, vd. 2006, s. 1-19;
Kiimbiil, 2010, s. 83).

Sosyal girisimciler, 6zel, kamu ya da kar-amagsiz sektorler araciligiyla
var olan ihtiyaglar1 tanimlamanin yeni yollarimi ararken yenilik ve
yaraticilig1 vurgularlar (Johnson, 2000, s. 8). Webster’e gore girisimci, bir
ticari isletmenin riskini iistlenen, ticari isletmeyi organize eden ve yOneten
kisidir (Boschee ve McClung, 2003, s. 2). Bu acidan bakildiginda sosyal
girisimci ve ticari girigsimei belirli yonleri itibariyle farklilik gdsterir (Roper
ve Cheney, 2005, s. 95). Bu farkliliklar agagidaki tabloda verilmigtir
(Ozdevecioglu ve Cingdz, 2009, s. 91).

Tablo 1: Sosyal Girigsimci ile Ticari Girisimci Arasindaki Farklar

GIRIiSiMCi

SOSYAL GiRiSiMCi

Yeni ihtiyaclara odaklanma
egilimindedir.

Yeni yaklagimlar araciligi ile uzun
donemli amaglara daha etkili bir
sekilde hizmet etmeye odaklanirlar

Pay sahipleri ya da kendi adlarma risk
alirlar.

Paydaslar adina risk alirlar

Is/isletme yaratmaya calisirlar.

Degisim yaratmaya caligirlar.

Girigimciyi motive eden temel faktor;
yeni bir ig kurma, kendi isine baglama
ve finansal kazang elde etme
diistincesidir

Temel amaglar1 kar1 takip etmekten
ziyade sosyal degisim ve kendi
miisteri grubunun gelisimidir.

Girisimcilerin risk tercihi para ve
sayginlik kazanmaya dontiktiir.

Sosyal girigimciler sivil toplum
ihtiyaglart i¢in sorumluluk ve risk alan
kisilerdir

Temel amaci kardir.

Kar amagl aktivitelere de katilabilirler
ancak, kér kendilerini amaglarina
ulastiracak bir arag olarak goriirler

(Kaynak: Johnson, 2000, s. 8; Barendsen ve Gardner, 2004, s. 43; Hasan,
2005, s. 3; Roper ve Cheney, 2005, s. 95; Sharir ve Lerner, 2005, s. 7; Akdogan ve
Cingoz, 2006, s. 51-52; Austin vd., 2006, s. 6’dan derlenerek hazirlanmustir.)

Tablodan da goriildiigli gibi, sosyal ve ekonomik girigimciler,
ideolojileri itibariyle birbirlerinden ayrilirlar. Bu ideoloji, misyon ve amag
seciminde onlara rehberlik etmektedir. Sosyal girisimciler yenilik¢i
girisimsel organizasyonlar1 veya yatirimlart yonetirler ya da yaratirlar.
Temel misyonlar1 kar1 takip etmekten ziyade sosyal degisim ve kendi
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miisteri grubunun gelisimidir. Sosyal girisimciler kar-amagh aktivitelere de
katilabilirler ancak, kar1 kendilerini amaglarina ulastiracak bir ara¢ olarak
goriirler. Ticari/isletme girisimcilerin ise temel amaci kardir (Johnson,2000,
s. 8; Sharir ve Lerner, 2005, s. 7; Ozdevecioglu ve Cingdz, 2009, s. 92).

Girisimciligin ~ temelinde degisime ve yenilige dayali kar
amaclanmaktadir. Farklilik yaratarak, risk alarak, para ve sayginlik
kazanmay1 asil hedef noktasinda goren bir olgu olarak tanimlanabilecek olan
girisimcilikteki bu asli amaglar, sosyal girisimcilik agisindan da belki
hedeflenebilmektedirler ama asla ana amag olarak goriilmemektedir. Bunlar,
asil amag olan sosyal ihtiyacin hissedildigi alanlarda deger ve fark yaratmak
icin siirecteki bir arag olarak goriilmektedir.

1.2. Sosyal Degisim ve Girisimcilik Egitimi

Degisimin, belirli bir zaman siirecinde, herhangi bir durum, olay ya da
alanda gozle goriilebilen farklilasma oldugu bilinmektedir. Bu nedenle
“degisme” denildigi zaman biitiin varliklar; “sosyal degisme” denildiginde
ise sadece insan akla gelmektedir. Toplumun yapisini olusturan sosyal
iligkiler aginin ve bunlar1 belirleyen kurumlarin farklilasmasii ifade eden
sosyal degisme; diisiince, duygu ve eylem kaliplar1 gibi normlarin yani sira,
inang ve degerler ile diinya goriislerine de yansimaktadir. Bu yansima,
uluslararas1 diizeyde oldugu gibi, degisimin ait oldugu sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik diizeyin algit ve imkadn c¢ergevesine gore toplumsal
katmanlagsmanin ¢esitli kategorilerindeki yapilarda da goézlemlenmektedir
(Aslantas, 2008, s. 183).

Ginsberk, toplumsal degismeyi toplumsal yapidaki degisme, yani
toplumun biiytikliigiinde, parcalari arasindaki kompozisyon ya da denge
veya Orgiitlenme seklinde meydana gelen degisme olarak tanimlamaktadir
(Kongar, 1995, s. 55). Bu gercevede toplumsal yapidaki unsurlar dikkate
alindiginda, toplumsal degisme, sosyal iliskiler ve etkilesimlerde meydana
gelen degisiklik olarak ifade edilebilir. Toplumsal degisim ve toplumsal yap1
s6z konusu oldugu zaman sistem kavrami da dile getirilebilir ki; deger ve
normlardan da s6z etmek gerekir. Yani, yap1 veya sistem Ogeleri arasinda
degisiklik s6z konusudur. Bu agidan degisim daimi olarak ilerleme
manasinda ele alinmamalidir. Tek yonlii bir dogrultuda gergeklestigi ifade
edilemez.

Toplumdaki bir kisim degismeler ¢ok hizli gerceklesirken bir kisim
degismeler ise yavas bir sekilde gerceklesir. Bu yoniiyle de degismenin
derecesi, zamana ve bir toplumdan Gtekine gore farklilik gdsterir. Cagdas
toplumlardaki 6nemli bir 6zellik de toplumsal degismenin kurumsal, normal
ve gilindelik bir olgu haline gelmis olmasidir. Ancak toplumda meydana
gelen her degisme, sosyal degisme sayilmaz. Sosyal bilimlerde genellikle
kabul edilen gorlise nazaran, sosyal sistemin yapit unsurlart ve isleyisi

302



ZfWT Zeitschrift fur die Welt der Turken

Vol. 6, No. 1 (2014)

iizerinde veya bu yapi unsurlarinin nisbi 0neminde meydana gelen ve
sistemin fonksiyonunu icra yoniinden sonuglar doguran degismeler “sosyal
degisme” olarak tamimlanir. Bdylece sosyal iliskilerde meydana gelen
onemli ve kalict degisiklikler sosyal degismedir (Dénmezer, 1989).

Degisme s6z konusu olunca “birlikte degismeler kanunu”na da dikkat
etmek gerekmektedir. Oyle ki birlikte degismeler kanunu, en basit ifadesiyle
A olaymin degismeye baslayinca bununla dogru veya ters olarak B olaymin
da degismesi anlasilmaktadir. Bu kanunlar genel olarak denge kavramindan
ayrilmazlar. Dengeler, pek seyrek olarak yaling, ¢ogu zaman bilesiktirler.
Ciinkii iki olay orantili olarak degismeye basladigi zaman bunlarin yaninda
baska olaylar da degisir; neticede yeni dengeler ortaya ¢ikar. Bu kanunda
hatirda tutulacak nokta, degismelerin toplumsal yapilarda belli smirlar
arasinda cereyan etmesidir. Her olguda bir degisme katsayisi vardir ki mekan
ve zaman sartlar1 bunlarn degistirebilir veya tersine c¢evirebilir
(Taplamacioglu, 1961, s. 64).

Sosyal degismenin yaninda deginilmesi gereken diger bir kavram da
‘sosyal tekamiil’ kavramidir. Sosyal tekamiil, bir toplumun biinyesinde ¢ok
uzun vadede, yani birka¢ nesli kucaklayan uzun bir donemde ortaya ¢ikan
genis ve kokli degisme ve gelismelerin tamamini ifade etmektedir. Bu
tiirden degismeleri tiim detaylari icerisinde gozlemek olduk¢a zordur. Ancak
daha kisa vadelerde meydana gelen degismeler, sosyal degismeler icin de
gozlenebilmektedir.

Sosyal degisme ¢esitli Olgiilere gore simiflandirilmaktadir. Bunlar
kalitatif ve kantitatif olmak tizere iki sekilde meydana gelmektedir.

T. Parsons, toplumsal degisme kavramini yapi bakimindan ii¢lii bir
tasnife tabi tutmaktadir: Bunlar sirasiyla sosyal degerlerde degisme,
kurumsal degisme ve kisiler {izerinde degismelerdir.

Sosyal degerlerde degisme, onemli yap1 degisiklikleri olarak kendini
gosterir. Sosyal degerler, tavir ve hareketlerin genel yoneticileridir ve onlar
toplumsal roller ve miinasebetler lizerinde 6nemli etkilerde bulunurlar.

Genelde toplumun degerler sistemindeki degisiklikler ¢ok uzun vadede
gerceklesmektedir. Toplumun icinde statiiler, roller ve bunlarin muhtevasi
normlar ve oOteki teskilat sekillerinde ortaya g¢ikan degisiklikler kurumsal
degismelerdir.

Sosyal sistemin i¢indeki mevkiler ve rolleri iistlenen kisilerde ortaya
cikan degisiklikler ise kisiler iizerinde olan degismelerdir. Bu degismeler
yapisal degismeler olarak goriilmezler. Buna karsilik, sosyal statii ve rolleri
iistlenecek kisilerin se¢imi hakkindaki kurallar ve kaynaklarin degismesi
sosyal sistemin yapisini etkiler ve bu bakimdan yapisal degisiklikler olarak
degerlendirilirler.

303



Ali Sim Yiimaz
Bir Sosyal Degisim Ajani Olarak Girisimcilik Egitimi
Enfrepreneurship Education as a Social Changing Agent

Bu anlamda sosyal degisim ile ilgili, biitiin insanlik tarihini kapsayan
biliyiikk boy; toplumsal degismeyi grupsal siireclere ve psikolojik Ogelere
baglayan sosyal psikoloji ve psikolojiyi de iceren kiiciik boy; toplumu
degismenin birimi olarak ele alan orta boy olmak iizere cesitli sosyal
degisme teorileri ortaya atilmistir (Giinay, 1998, s. 335; Aslantas, 2008, s.
186).

Tiim bu agiklamalar neticesinde; degisim olgusu daimi olarak
ilerlemeci bir mana tasimamakla beraber toplumsal yapi agisindan var olan
bir durumdan farkli bir sekil alma olarak ifade edilebilir. Bu ¢ergevede yapi
icerisindeki  degerlerin  degisimi sistemin degisimini de meydana
getirebilmektedir. Toplumsal degisim teoriler agisindan degisim sosyal
psikolojik boyutuyla dnemli bir olgu halini almaktadir. Bu durum da sosyal
psikolojik unsurlar baglaminda istendik tiirde degisimsel bir siire¢ s6z
konusu olabilmektedir. Yani “Degisim kontrol edilebilir mi?” sorusu
karsimiza ¢ikmaktadir. Sosyal psikolojik siire¢ ve teknikler ele alindiginda;
tutum ve tutum degisimi yaratma, propaganda ile istendik ydnde tutum
olusturma gibi olgular1 burada dile getirebiliriz. Iste tam bu nokta da istendik
degisim olgusu karsimiza egitim kavramini da ¢ikarmaktadir ki; girisimcilik
olgusu egitiminin énemi kendini gostermektedir. Genel manada girisimcilik
egitiminden ziyade elbette ki sosyal girisimcilik boyutu da biiyiikk 6nem arz
etmektedir denilebilir.

Girisimcilik egitimi bir toplumun sosyo-ekonomik ileri yonlii
degisiminin temelini olustururken; girisimsel beceri ve tutumlarin
olusturulmasi agisindan biiyiikk bir 6neme sahiptir. Yukarida ifade edilen
girisimcilik tanimlar neticesinde girisimcilik, belirsiz bir ortamda yenilik
yapma cabasi seklinde tanimlanabilir. Girisimeiyi ise bu g¢ergevede fikir
iireten ve bu fikirlerin gergeklesebilmesi saglamak igin yeni bir seyler ortaya
¢ikaran, risk alabilen yaratici kisiler olarak tanimlayabilmek miimkiindiir.

Literatiirde girisimcilik egitiminin tanimi ¢ok farkli sekillerde yer
almaktadir. Ayni sekilde girisimcilik egitiminin nasil olmasi gerektigi
konusunda da anlagilmis ortak bir c¢ati ve lizerinde uzlasilan basarili bir
model olusturulamamistir (Rasmussen ve Sorheim, 2006, s. 187). Guzman
ve Lifian’a (2005, s. 5) gore girisimcilik egitimi; “tim egitim seti ve egitim
faaliyetleri girisimci davranmiglarini gerceklestiren katilimcilar gelistirmek, ya
da bu niyeti etkileyen girisimcilik bilgisini ve girisimci olma istekliligi gibi
baz1 unsurlarn gelistirmeye ¢alismaktir”. Raposo ve Paco,’ya gore (2011, s.
456) girigimcilik egitimi; “bir kisinin hayatinda firsatlar1 goérebilme, yeni
fikirler {iretme, firsatlar1 takip etme becerisi ve gerekli kaynaklar1 bulma,
yeni bir firma kurmak ve isletmek, yaratic1 ve elestirel bir sekilde diisiinme
yetenegini icermektedir.” Bu yetenegin egitime doniistliriilmesiyle,
girisimcilik egitiminin girisimciligin ortaya ¢ikmasindaki ve gelismesindeki
en biiyilik yardimer faktorlerden biridir.
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Girigimcilik egitimi alaninda yapilan ilk aragtirmalarda girisimcilik,
kiiciik isletme kavramu etkisiyle “bir i yeri satin alma”, “yenilik ihtiyact ve
bliylime ihtiyact” gibi anlamlarda kullanilmigtir. Diger bir ifadeyle
girisimcilik egitimine baslanildigi ilk donemlerde girisimcilik egitimi kiiciik
isletme faaliyetlerinin bir siireci olarak degerlendirilmis daha sonra “kiigiik
isletme” kavramindan uzaklasarak gercek anlaminda kullanilmaya
baslanmistir. Girisimcilige bakis agisindaki farklilik; kavramin bagimsiz bir
disiplin olarak fark edilmesini saglamanin yani sira girisimcilik egitimi
konusundaki c¢aligsmalarin da gilindeme gelmesine zemin olusturmustur
(Tagraf ve Halis, 2008, s. 95).

Girisime baglamadan once girisimcilik egitiminin verilmesi bireylerin
gelecekte yapacaklari girisimlerin  basar1 sansin1  arttirmasi  agisindan
onemlidir. Ozellikle genglerin girisimsel ve tutumsal davranislarmmn
olusmasinda girisimcilik egitiminin biiyilk Onem tasidigi, s6z konusu
egitimin Ogrencilerdeki girisimcilik potansiyelini ortaya ¢ikarmaya yardimci
oldugu ve kendi islerini kurmaya yonlendirdigi ifade edilmektedir.

Girigimcilik egitimi ile ilgili yapilan ¢aligmalar incelendiginde
diinyada ABD’nin ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir. Girisimeilik ile ilgili
Amerika’da ilk egitim 1947 yilinda “Harvard Business School” da verilmeye
baslanmigtir. Bu konudaki ilk akademik programlar ise 1960’11 yillarda
baslamig ve giderek yaygimlagmistir. Koh’un (1996) arastirmasina gore,
1993 yilinda 400°den fazla ABD iiniversitesinde lisans veya yiiksek lisans
diizeyinde girisimcilik dersleri verilirken, bu sayr 2003 yilinda 1600’lere
ulagsmistir (Giirol ve Bal, 2009, s. 14). Giirol, ¢alismasinda iiniversitelerdeki
dersler, aragtirma/bilim merkezleri, bilimsel dergiler, yayinlanmis makaleler,
yayinlanmig kitaplar, konuyla ilgili calisan 0Ogretim {iiyeleri, burslar,
konferanslar, kuliipler ve yarigmalar, staj ve topluma hitap eden o6zelligi
bulunan projeler incelemistir. Calisma sonucunda, sosyal girisimcilik igerikli
derslerin  isletme fakiiltelerinde daha yogun okutuldugu, ABD
universitelerinin diger iilkelere gore daha aktif oldugu ve konu hakkindaki
egitsel faaliyetlerin bilimsel faaliyetlere gore daha fazla yapildig1 gibi
sonuclara ulasmstir.

Bozkurt ve Alparslan’in 2012 yilinda yapmis olduklar1 ¢aligmalarinda
2000’li yilar oOncesinde de yabanci kaynakli girisimcilik egitim
aragtirmalarinin var oldugunu ve daha g¢ok isletme acisindan, ekonomik
boyutun yogunlukla ortaya konuldugu bakis agilarinin oldugu bir literatiir
gorebilmekteyiz. Bu ¢aligmalarin bilyiik ¢ogunlugunda salt ekonomik kaygi
ile gelistirilmis modeller olsa da bazi galismalar da davranigsal egitimlerin
de yer aldiginmi belirtebiliriz. Ama bu calismalarin da hedefi ekonomiktir.
Bunun yan1 sira kismen sosyal yapiyi etkileyecek; belki rol model olusturma,
davranis degisimleri olusturabilme hususlar1 {lizerinde durulmus olsa da
sosyal anlamdaki girisimcilik boyutu amaglanmis bir c¢alismanin oldugu
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ifade edilemez. Aslinda sosyal anlamda olusturulacak girisimcilik topyekiin
bir girisimci zihniyetin olusumunu da beraberinde getirebilecektir.
Girigsimcilik daha temelde zihinsel bir siirecin sekillendirilmesi gereken bir
olgu olmasi gerekirken, teknik ve ekonomik anlamdaki bakis acist sosyal
boyutu ve yapiyr arka plana atarak belki de sosyal bazi problemlerin
olusumunu da beraberinde getirebilecektir. Batida endiistrilesmenin
baslamasiyla olusan burjuva smifi olumlu ya da olumsuz bazi degisimlere
sebebiyet vermis olmakla beraber sosyal problemler ortaya koyan, sosyal
yapida derin degisiklikler yaratan siireci de beraberinde getirmistir
denilebilir.

Balaban ve Ozdemir, girisimcilik egitiminin, girisimcilik egilimini
pozitif yonde etkiledigini; ancak egitimin girisimcilik egiliminin ortaya
c¢ikmasinda tek basina yeterli olmadigi bulgusuna ulasmistir. Ayrica
girisimcilik egitiminden beklenen verimin alinabilmesi ve yayginlagmasi igin
diger faktorlerinde desteklenmesi gerektiginin ifade etmislerdir (Balaban ve
Ozdemir, 2008, s. 147). Bu faktorlerin en basinda gelen husus ise elbette ki
girisimci kisiligin, bireyin var olmasidir.

Tiirkiye’de bu bakis agisiyla Oncelikle mesleki alanlarda egitimi
verilen girisimcilik gilinlimiizde okul Oncesinde baslayarak, egitimin tim
asamalarinda dnemsenmektedir (Kiigiik, 2008, s. 364). Giirol, Aydinlik ve
Atsan’in (2008) Tiirkiye’deki kamu ve vakif tiniversitelerindeki girisimcilik
egitimi ve girisimcilik derslerinin igeriklerini karsilagtirmak amaciyla
yapmis olduklar1 ¢aligmada; tilkemizde toplam 38 devlet tiniversitesi ve 19
vakif tiniversitesinde igletme boliim ve/veya fakiiltelerinde girisimcilik dersi
verildigini saptamiglardir. MBA programlarinda ise sec¢imlik olarak
girisimcilik dersi veren sadece 9 devlet iiniversitesi ve 4 6zel iiniversite ile
bunlara ek olarak, 4 iiniversitede de geng¢ girisimci gelistirme programinin
varligindan s6z etmislerdir (Yeklikalan, 2008, s. 55).

Bu ¢er¢eveden bakilinca, Tiirkiye agisindan gelismenin ve ilerlemenin
yolu baglangigta kiiltiirel gecikmeye meydan vermeyecek sekilde belirlenmis
olsa da zamanla bu durum teknik anlamdaki bakis agisiyla sekillenmeye
devam etmistir. Teknik ve ardindan gelen ekonomik bakis acili degisim
beklentileri sosyal boyutun eksikligi ile gelismeyle beraber farkli sosyal
problemleri de beraberinde getirmistir. Ekonomik ya da isletmeci agisindan
bireyler ya da toplum Ayse Bugra (2003)’nin da belirtmis oldugu iizere
sayilardan ibarettir. Sadece nicel goriiliir olgular ki toplumun daha ¢ok nitel
oldugu kesin bir gergektir.

2. SONUC

Giliniimiiz diinyasinda, yasanan teknolojik gelismelere bagli olarak
artan kaynak tiikketimi ve buna bagli olarak artan teknolojik gelisme ile
ihtiyaglarin varlig1 yeniliklerin ve bu yenilikleri ortaya koyacak olanlarin
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gereksinimini arttirmaktadir. ihtiyaglara karsilik olacak kaynaklarm etkin
kullanimi1 ve istihdamin buna oranla saglanmasi yenilik kasiflerince
saglanacaktir. En Onemli nokta diisliniilmemisi veya yapilmamisi yapan
diisiincenin ve buna bagl olarak yagsam bi¢iminin varligini saglayabilmek ve
buna bagli sosyo-kiiltiirel ortami sekillendirebilmektir. iste bu tanimlanan
olgu girisimcilik ve bu faaliyeti yiiriiten kisilerde girisimcilerdir. Girisimciler
bu yeni toplumsal diizlemde yenilik kasifleridirler.

Girisimciligin  6nem kazanmasina bagli olarak ortaya c¢ikan bu
ihtiyaclar zorlamasi oncelikle teknolojik ve ekonomik anlamda girisimsel
faaliyetleri 6ne ¢ikarmigtir. Farkli ve sira dis1 diisiinmeyi, goriillemeyeni
gorebilmeyi saglayan bir bakis agisi getiren bu olgu ekonomik temelli bir
yolda ilerledigi i¢in dogal olarak “kar” amaci tasiyan bir manaya
biirlinmiistiir.

Bu amagla, toplumun ihtiya¢ duydugu bu kasiflerin egitimi de biiyiik
onem arz etmektedir. Oncelikle diinyada genis bir sekilde yer alan girisimci
ve girisimcilik gelismenin odak kavrami halini almigtir. Bu odak kavram da,
artan Onemiyle birlikte birgok alanda egitiminin verilmesi ile kendini
gostermistir. Girisimci kimligi ile beraber toplumun hemen tiim alanlarinda
zihinsel bir degisim siireci yaratmak amaciyla, ilk olarak en alt diizeyden
baslayarak tiim egitim kademelerinde bu olgu yer bulmaktadir.

Egitim kurumlarn arasinda siiphesiz her kademede yer alan bir siirecin
zorunluluguna ragmen en onemlisi elbette ki akademik diisiince diinyasinin
hakim oldugu iniversite egitimindedir. Diinya genelinde 6ncelik teknik ve
ekonomik alanlarda olmak iizere bu perspektife uygun ders igeriklerinin
varligm gérmekteyiz. Bu amagla, girisimei kimlige sahip akademisyen ve
ogrencilerin varlig1 gereklidir ve yenilerini yetistirmek durumundadir.
Ciinkii girisimcilik kendini besleyen bir dinamik olgudur.

Diinyada {niversiteler biinyesinde, bu amagh merkezler aracilig1 ile
akademik anlamdaki girigsimcilik olgusunun kazandirilmasi ve siirekliliginin
saglandigr goriilmektedir. Tirkiye olarak ise girisimciler yetistirmenin
zorunlulugu ekonomik yap1 ve de istihdam durumu igin Onem arz
etmektedir. Bu nedenle, her an hizla degisen ekonomik kosullara karsi
girisimcilerin desteklenmesi, girisimcilik egitimini daha iyi planlamak ve
ierigini gelistirmek gerekmektedir. Ozellikle, bu alandaki derslerin tiim
egitim kademelerindeki miifredatta yer almasi saglanabilmelidir. Yine
benzer sekilde girisimei diisiinme tarzinin ve yaraticilik temelli girisimcilige
motive edilmesi saglanmalidir. Bu ¢ergevede sadece isletme alanlarinda
degil teknik ve diger alanlarda da egitimlerin verilmesi gerekmektedir.

Diger yandan ise “kar” amagli olmayan girisimciligin Onemi
kavranmali bu cer¢evede de calismalar yapilmalidir. Tarih boyunca adi
konulmamus olsa da sosyal girisimcilik érnekleri goriilmiistiir. insanlar kar
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amact olmayan ve aslinda maddi kazangtan Ote harcamayla sonuglanan
organizasyonlar kurmus ve siirdiirmiislerdir. Insanlik ve sosyal yasam igin
ara¢ olan maddi kazan¢ ama¢ olma disinda da kullanilmistir. Fabrikalarin,
sirketlerin kurulmasi “kar” amagli oldugu gibi STK ve vakiflarin varlig1 da

bu amacin aksine toplumlarin sosyal ve psikolojik fayda amaglidirlar.

Okullar, ¢esmeler, vakiflar, sivil toplum kuruluslari, 6grenci kuliipleri,
dernekler veya platformlar hep bu amagclarla kurulmustur. Bunlari kuran
kisiler sosyal girisimcilerdir. Bu kisilerin temel 6zellikleri, genis bir sosyal
vizyona sahip olmalari, finansal agidan yeterli olmalari, ihtiyag odakli
diisiinmeleri ve sosyal degisimi destekliyor olmalaridir.

Bu amagla sadece kar maksimizasyonunu diisiinen girisimciler degil
toplumsal sorunlarin kiiltiirel gecikme neticesinde ortaya ¢ikmasinin Oniine
gecebilmek icin bu degisimlere es siiregli olabilecek diizeyde sosyal
girisimin gelistirilmesi ve desteklenmesi gerekmektedir. Sosyal girisimcilik
sosyal tekamiilii amag edinse de sosyal olaylarda her zaman net olgulardan
veya sonuglardan bahsetmek miimkiin degilse burada degisimi ifade etmek
daha uygun olacag1 disiiniilebilir. Bu cercevede sosyal yapida meydana
getirilmek istenecek gelisme ki bu istendik bir degisim anlamina
gelmektedir. O halde boyutu sadece “kar” amacli olan girisimcilik egitimleri
sosyal agidan eksik kalacak ve ileri doniik olarak farkli sosyal problemleri de
beraberinde getirebilecektir. Endiistrilesmenin gelismeye basladigi Batida
bunu saglayanlarin o zaman i¢in adi konulmasa da girisimciler oldugu ifade
edilebilir. Ama aymi zamanda bu siiregte bir¢ok sosyal problemin de
yasanmis oldugu gercegini ifade etmek gerekir.

Sonug olarak girisimcilik sanildiginin aksine sadece Ozel sektor
agisindan diisiiniilebilecek ve “kar” amagh bir olgu olarak goriilmemeli ayni
zamanda kamu yarar1 giiden boyutlariyla da gelistirilmeye ¢alisilmalidir. Bu
amagla sosyal girisimcilik egitim programlart gelistirilerek 6zellikle kamu
kaynaklar1 ve vakiflarca finanse edilmelidir. Bunun tesvik edilmesi “kar”
amaci tagiyanlarin belirli bir vadede sorunlar1 bu sekilde engelleyebilecekleri

gergegiyle desteklenmelidir.
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