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Ozet:

Bu ¢aligmada lisansiistii egitim yapmak amaciyla Yiiksek Ogretim Kurumu
tarafindan bir bagka iiniversitede gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin yagam tarzi
profilleri ve problemleri ortaya konulmustur. Bu ¢ercevede, orneklemin genel
ozellikleri (dogum yeri, egitim durumu, meslek), yasam tarzi (aile, barinma, bos
zamanlar, tatil, sivil toplum kurulusuna {iye olma, hayata bakis, sosyal ve ekonomik
siif, ekonomik durumu) ve lisansiistli egitim sirasinda yasanilan problemleri igeren
anket formlar1 Hacettepe Universitesi’nde lisansiistii egitim yapan arastirma
gorevlilerine uygulanmistir. Elde edilen verilerin betimleyici analizleri yapilarak
sonuglar degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Universite, Arastirma Gorevlisi, 35. Madde, Yasam
Tarzi.

Abstract:

In this study the life style profiles and the problems of the research assistants
who have been assigned at another university by Couincil of Higher Education to
carry out graduate study were investigated. In this framework, survey questionnaires
including the general properties of the sample (place of birth, educational
background, occupation), life style (family, sheltering, free time, holiday, being a
member of civil society organizations, life perspective view, social and economical
class, economic situation) and that problems that have been encountered during
graduation study have been applied to the research assistants that are doing graduate
study at Hacettepe University. The results were evaluated by conducting the
descriptive testing of the survey data.

Key words: University, Research Assistant, 35. Section Of The Law, Life
Style.
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Giris

Tiirkiye’de yapilan c¢alismalara bakildiginda yasam tarzinin son
yillarda ilgi ¢eken bir konu oldugu goriilmektedir. Yasam tarzi, insanlarin
modern diinyadaki giinliik yasamlarinda neyi, nigin yaptiklarini ve yaptiklari
seylerin ne anlama geldigini anlamada yardimc1 olan bir kavramdir. “Yasam
tarz1” teriminin belirli statii gruplariin ayirt edici hayat tarzina génderme
yapan kisitli bir sosyolojik anlami olmasina ragmen gilinlimiiziin tiiketim
kiiltiirii icerisinde bu terim, bireyselligi, kendini ifade etmeyi ve iislupgu bir
0z bilinci ¢agristirir. Bir kimsenin bedeni, giysileri, konugmasi, bos zamani
kullanmasi, yiyecek ve igecek tercihleri, ev, otomobil, tatil secimleri, vb.
tiikketicinin begeni ve iislup duygusunun bireyselliginin bir gostergesi olarak
goriiliir (Featherstone, 2005: 140). Chaney’e gore yasam tarzlari insanlari
birbirinden farkli kilan davranis kaliplaridir. Yasam tarzlari insanlarin neler
yaptiklarini nigin yaptiklarini ve bunu yapmanin kendileri ve bagkalar1 i¢in
ne anlama geldigini anlatmaya yardimci olmaktadir (Chaney, 1999: 14).
Chaney, giinliilk yasamin pratik uygulamasi toplamini yasam tarzi olarak
tanimlamaktadir. Yagsam tarzinin diizenleyici oldugunu ama belli bir kalib1
olmadigim belirtir (Chaney, 1999: 15). Bu anlamda kuramsal agidan bazi
zorluklara neden olmaktadir. Yasam tarzin1 begenilere dayandirarak
aciklamaya calisgan Chaney (1999: 21), 6zel baglamlarda anlam kazanan
etkinlikler ile tiiketim ve bos zamani kast etmektedir. Bocock, ise yasam
tarzini i¢inde bulundugumuz sistemin bir tarza sahip olma bilincini yani hem
belli bir gruba has belirleyici 0Ozellikleri hem de bireysel segimleri
yansitabilecek bir alan iginde tiiketme gereksinimini arttirdigim belirterek
tilketim olgusu igerisinde agiklamigtir (Bocock, 1997: 27). Yasam tarzinin
evrensel bazi normlar1 vardir. Fakat her ne kadar bu evrensel normlar olsa da
icinde bulunulan kiiltiirel yap1 yasam tarzi iizerinde etkilidir. Yasam tarzi,
aile, barinma, bos zamanlar, tatil, sivil toplum kurulusuna iiye olma, hayata
bakis, kendisini ait hissetti§i sosyal ve ekonomik sinif unsurlari altinda
aciklanmaya ¢aligilmaktadir.

Bu c¢alismada bagka bir tiniversitede yiiksek lisans ve doktora yapmak
iizere Yiiksek Ogretim Kurumu Tarafindan gorevlendirilen arastirma
gorevlilerinin yasam tarzlari incelenmistir. Toplumun bir parcasi olan
iiniversiteler bilgi ¢agimin yasandig1 bu donemde bilgiyi iireten en dnemli
kurumlardan biridir. Egitim sisteminin en iist basamagini olusturan
iiniversiteler, ilk c¢agdan giinlimiize bilginin arastirildigi, iiretildigi,
gelistirildigi, 6grenmenin ve sorgulamanin yapildigi demokratik kurumlar
olarak degerlendirilmistir (Ozdemir vd., 2006: 1).

Universitelerin ~ dgretim  iiyesi kadrolarinda basarili  bireylerin
bulunmas: istenilen bir durumdur. Yiiksek nitelikli bilim adamlarina ve
Ogretim {iiyelerine sahip olmak, nitelikli gen¢ elemanlara sahip olmak ve
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onlar1 geregi gibi yetistirmek ve gelistirmek ile miimkiindiir. Arastirma
gorevlileri de 6gretim {iyelerinin varisleri olarak iiniversiteler ve iilkenin
gelecegi igin olduk¢a Onemlidir. Sony’nin kurucusu A. Marito; “isinizin
kaderi ise alacaginiz en geng elemanin elindedir” demistir (Korkut, 2001;
Akt. Ozdemir vd., 2006: 7). Bu nedenle arastirma gorevlilerinin
yetigtirilmesi dikkat isteyen bir konudur.

Yiksekogretim Kanunu’nun 33. maddesine gore; arastirma
gorevliliginin tanim1 su sekildedir; “Arastirma gorevlileri, yiiksekogretim
kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylere yardimci olan ve
yetkili organlarca verilen ilgili gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir”.
Yiksekogretim Kanunu’nda verilen bu tamimda belirtildigi gibi arastirma
gorevliligi, egitim-6gretim, arastirma ve kurumsal boyutta degisen gorev ve
sorumluluklar1 kapsamaktadir. Ayrica, arastirma gorevlileri, gelecegin
Ogretim tiiyesi kadrosunda yer alabilmek icin yiiksek lisans ve doktora
yapmakla yiikiimliidiirler (YOK Mevzuati, 2001).

Tiirkiye’de Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan o&gretim  {iyesi
yetistirme amaciyla iki yol izlenmektedir; bunlardan ilki {niversite
biinyesinde lisansiistii egitim yaptirma, ikincisi ise bir {iniversite adina diger
bir liniversiteye lisansiistii egitim yapmak amaciyla gonderme.

Bir iiniversite adina bagka bir iiniversiteye lisansiistii egitim yapmak
amaciyla gonderilme 2547 sayili Yiiksekogretim Yasasinin 35. maddesini
olusturmaktadir. Bu yasaya gore yiiksekogretim kurumlari kendilerinin ve
yeni kurulmus veya kurulacak diger yiiksekogretim kurumlarinin
gereksinimi i¢in yurt i¢inde ve yurt disinda kalkinma plani, ilke ve
hedeflerine ve Yiiksekogretim Kurulunun belirleyecegi ihtiyaca ve esaslara
gore Ogretim eleman: yetistirirler. Ogretim eleman1 yetistirilmesi amaciyla
Universitelerin  arastirma gorevlisi kadrolart arastirma veya doktora
caligmalar1 yaptirmak {izere bagka bir {iniversiteye Yiiksekogretim
Kurulunca gegici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde doktora veya tipta
uzmanlik veya sanatta yeterlilik payesi alanlar bu egitimin sonunda
kadrolartyla birlikte kendi iiniversitelerine donerler. Yurt i¢i veya yurt
disinda yetistirilen 6gretim elemanlar1 genel hiikiimlere gore bagli olduklar
yuksekogretim kurumlarinda mecburi hizmetlerini yerine getirmek
zorundadirlar. Bu yikiimliligii yerine getirmeyenlere yiiksekdgretim
kurumlarinda gérev verilmez (YOK Mevzuati, 2001).

Arastirma gorevlileri hem kendilerini gelistirmek hem de 6gretim
ilyesi olduklarinda, iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek,
ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel arastirma, yaymn ve danigmanlik
yapmakla sorumludur (Ar, 2007: 66). Bu sorumluluklarin yerine
getirilmesinde problemsiz bir gilinliikk yasam olduk¢a Onemlidir. Arastirma
gorevlilerinin  giinliik yasamlarinda karsilastiklar1 problemler ¢alisma
kalitelerini diisiirmektedir. Bu nedenle bu ¢alismada arastirma gorevlilerinin
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yasam tarzi profilleri incelenerek giinliik hayatta karsilastiklar1 problemler
ortaya konulmaya ¢alisilmistir.

1. Yontem

Bu aragtirmada, lisansiistii egitim yapmak amaciyla Yiiksekdgretim
Yasasinin 35. Maddesi ile Hacettepe Universitesi'nde gorevlendirilen
aragtirma gorevlilerinin yasam tarzi profilleri ve problemleri incelenmistir.
Bu arastirma, durum tespitine yonelik betimleyici bir caligmadir. Aragtirma
grubundan bilgi toplamak amaciyla 35. maddeyle gorevlendirilen arastirma
gorevlilerinin sorunlarin1 tespit etmeye yonelik 28 soruluk bir anket
uygulanmistir. Calismanin evrenini Hacettepe Universitesi’'ndeki Sosyal
Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiilerinde kayitli bulunan ve 35. madde ile
gorevlendirilen arastirma gorevlileri olusturmaktadir. Evrenin biiylkligi
154 kisidir. 154 kisilik evrende %92 giiven diizeyi icin gerekli minimum
orneklem biyikligii 76 kisidir. Bu aragtirmada toplam 81 arastirma
gorevlisine anket uygulanmistir. Elde edilen verilerin istatistiksel ¢oziimleri
igin SPSS programindan yararlanilmis ve bilgilerin degerlendirilmesinde
frekans (f) ve yilizde (%) hesaplanmugtir.

2. Bulgular ve Veri Analizi
2.1. Orneklemin Genel Niteligi

Anket uygulanan aragtirma gorevlilerinin %55.6’s1 erkek, %44.4°1i ise
bayan olup, 6rneklemin %66.6’s1 28 ile 35 yas araliginda bulunmaktadir.
Arastirma gorevlilerinin %38.3’1i biiyiik sehir dogumlu iken, %14.8’1 ise koy
dogumludur. Arastirma gorevlilerinin %96.3’{i doktora programina, %3.7’si
yiiksek lisans programina devam etmektedir.

2.2. Orneklemin Yasam Tarz Profili

Ormneklemin yasam tarzi profili bashigmin altinda, aile, barinma, bos
zaman, tatil, sivil toplum, hayata bakis ve ekonomik durum incelenmistir.

2.2.1. Aile

Aile bir yagam tarzi olan kiiltiiriin ve ona iliskin degerlerin yaratilmasi
ve siirdiiriilmesi i¢in ¢ok dnemli bir konuma sahiptir. Aile toplumsal hayatin
devamliligiyla ilgili cinsel iliskilerin diizenlenmesi, ¢ocuklarin dogum ve
bakimi, karsilikli sevgi ve giliven gibi ekonomik ve sosyal nitelikli temel
ihtiyaclarim1 kargilamak amaciyla bir araya gelmis kisilerden olusan en
kiigiik toplumsal birimdir (Fichter, 1996: 58).

Tablo 1’de arastirmaya katilan arastirma gorevlilerinin medeni
durumlari, evlenme yaslari, evli olanlarin kaginci evliliklerini yaptiklari,
cocuk sahibi olup olmadiklar1 ve varsa kag¢ c¢ocuga sahip olduklari
verilmistir.
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Tablo 1: Ormeklemin Aile Profili

Medeni Durum f %

Evli 43 53.1
Bekar 38 46.9
Evlenme Yagsi f %

18-23 7 8.6
24-29 28 34.6
30-35 8 9.9
Kaginel Evliligi f %

Birinci 41 50.6
Ikinci 2 2.5
Cocuk Sahibi Olma Durumu f %

Var 28 34.6
Yok 15 18.5
Cocuk Sayisi f %

Bir 22 27.2
Iki 5 6.2
Uc 1 1.2

Tablo 1’de belirtilen evlenme yasi, kaginct evlilik yaptiklari, ¢ocuk
sahibi olma durumu ve cocuk sayisi ile ilgili cevaplar sadece evli olan
aragtirma gorevlilerinden alinmigtir. Tablo 1’de goriildiigli gibi, anket
uygulanan arastirma gorevlilerinin biiylik cogunlugu erken yasta (24-29 yas)
evlenmisler (%34.6) ve cogunlugunun (%34.6) cocugu bulunmaktadir.
Aragtirma gorevlilerinin %27.2’sinin tek ¢ocugu bulunmaktadir. Arastirma
gorevlilerinden %2.5°1 ikinci evliliklerini yaptiklarim belirtmiglerdir.

2.2.2. Barinma

Barmma, beslenme ve giyinme gibi en temel ihtiyaglardandir. Bir
insanin yatip, is zamani diginda kaldig1 veya tiizel kisiligi olan bir kurulusun
bulundugu ev, apartman olarak tarif edilen konut, esas olarak barinma
ihtiyacim1 karsilayan ve bir takim boliimlerden olusan mekandir (Tiirk Dil
Kurumu, 1992: 896). Tablo 2’de arastirmaya katilan arastirma gorevlilerinin
ikamet ettikleri yer ve kiminle yasadiklarina ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 2: Ormeklemin Barinma Profili

ikamet Edilen Yer f %

Kiralik Ev 53 65.4
Kendi Evi 28 34.6
Kiminle Yasadid1 f %

Esi 41 50.6
Anne ve Babasi 20 247
Arkadas1 7 8.6
Tek Bagma 13 16.1

ZfWT Vol. 2, No. 2 (2010)

247




248

A. Burak Kahraman

Lisanstisti E@itim  Yapmak Amaclyla Bagska Bir  Universitede Géreviendirlen  Aragtrma
Gorevlilerinin Yagam Tarzi Profilleri ve Problemleri (Hacettepe Universitesi Ormedi)

Life Style Profiles and Problems of the Research Assistants Who Have Been Assigned at Another
University to Carry Out Graduate Study (Case of Hacettepe University)

Tablo 2’ye bakildiginda, 6drneklemdeki aragtirma gorevlilerinin biiyiik
cogunlugu kiralik evde (%65.4) ikamet ettigi goriilmektedir. Kendi evi
olanlarin sayis1 %34.6’dir. Arastirma gorevlilerinde evli olanlarin fazlalig:
nedeniyle esleriyle beraber oturanlarin sayis1 fazladir.

2.2.3. Bos Zaman

Sanayi toplumunda bos zaman kavrami giderek daha ¢ok Onem
kazanmaya baglamistir. Bos zaman gereksinimler arasma girmekte ve
onceden var olan gereksinimleri degisime ugratmaktadir. Lefebre’ye gore,
modern hayatin yorgunluklari eglenmeyi, hos vakit ge¢irmeyi, gevsemeyi
gerekli kilmaktadir. Lefebre, bos zamanmi emegin bir o6diilii olarak
gormemekte genellestirilmis bir gosteri olarak ele almaktadir. Lefebre, bos
zamani televizyon, sinema ve turizm agisindan ele almaktadir (Lefebre,
1998: 99).

18. ylizyilin baslarinda kiiltlir ve sporun elit sinifa has 6zel etkinlikler
olmaktan yavas yavas uzaklasarak giderek halka acik etkinlikler olmaya
baslamasi bos vakitlerin ticarilestirme siirecidir (Chaney, 1999: 26). Bos
zaman genellikle bireyin ¢alisma gibi rutin isleri birakip onun yerine oldukga
hosuna giden zevkli etkinliklerle ilgilenmesini igerir. Bu ilgi, iiretici bir
faaliyeti de igerebilir iiretici olmayan bir faaliyeti de, ama kisinin diger
toplumsal rollerine bagli toplumsal sorumluluklar iistlenmeyi gerektirmez
(Marshall, 1999: 683). Bos zamanlar1 gegirme sekli bireyin yasam tarzinin
sekillenmesinde rol oynamaktadir. Bos zamanlar gegiris sekli bireyin maddi
giiciiyle de yakindan ilgilidir. Tablo 3’de Orneklemin bos zaman
etkinliklerine ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 3: Orneklemin Bos Zaman Profili

Bos Zaman Etkinlikleri %
Kitap, Dergi, Gazete Okuma 73
TV Seyretme 68
Internete Girme 57
Yiiriiyiise Cikma 35
Sinemaya Gitme 33
Arkadas ve Akraba Ziyareti 30
Aligverise Gitme 28
Ozel Giinlerde Disarida Yemek Yeme 25
Piknige Gitme 23
Seyahate Cikma 19
Tiyatroya Gitme 16
Cafe, Bar vb. Yerlere Gitme 16
Spora Gitme 7
Futbol Magina Gitme 7
Opera, Bale, Konser vb. Gitme 7
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Tablo 3 incelendiginde, 6rneklemin biiylik bir ¢ogunlugunun (%73)
bos zamanlarinda kitap, dergi ve gazete okuduklar1 goriilmektedir. Ikinci
olarak ise aragtirma gorevlileri bos zaman aktivitesi olarak televizyon
seyretmektedir (%68). Arastirma gorevlileri bos zaman faaliyetlerinde diger
aktiviteleri ya hi¢ yapmamakta, ya da ¢ok azin1 gerceklestirebilmektedirler.
Yapilan miilakatlarda bunun nedeni soruldugunda, arastirma gorevlilerinin
biiyliik cogunlugu yapmis olduklari ¢alismalarinin zamanlarinin biiyiik bir
boliimiinii kapladigini, boliimlerinde kendilerine diisen is yiikiiniin ¢ok fazla
olmas1 nedeniyle cogu arastirma gorevlisi tezlerine ancak evde ve hafta sonu
bakabildiklerini belirtmisler, bu nedenle bos zamanlarimi kendi tez
caligmalarina ayirdiklarini sdylemislerdir. Bos zamanlarini diledikleri gibi
gecirememelerinin bagka bir nedeninin de ekonomik yetersizlikler oldugunu
belirtmislerdir. Ozellikle sinema, tiyatro, konser vb. gibi etkinlikleri bu
nedenden dolay1 takip edemediklerini belirtmislerdir. Arastirma gorevlileri
yeterli zaman ve maddi imkénlar1 olmasi durumunda hayallerindeki yagsami
gergeklestirebileceklerini belirtmislerdir.

2.2.4. Tatil

Debord’a gore, meta dolasiminin yan iiriinii olan ve tiiketim olarak
kabul edilen insan dolagimi, yani turizm aslinda bos zamanlardan bagka bir
sey degildir. Degisik yerlere yapilan ziyaretlerin iktisadi agidan diizenlenisi
bu yerlerin birbirine denk olduklarina dair bir giivenceyi kendi iginde
tagimaktadir. Yolculuktan zamani geri almis olan modernlesme ayni
zamanda turizmin ger¢ekligini de almistir (Debord 1967: 92; Akt. Nafizoglu,
2002: 17). Tatil yagsam tarzlarinin anlagilmasinda ve belirlenmesinde dnemli
bir faktordiir. Tatil baslig1 altinda arastirma gorevlilerinin yurt i¢i tatillerinin
yani sira yurt disina ¢ikma durumlari da incelenmistir. Tablo 4’te 6rneklem
igerisinde yer alan aragtirma gorevlilerinin tatile ¢ikip ¢ikmadiklarina, tatilde
nereye gittiklerine, yurt disina ¢ikma durumlarma ve yurt disina hangi
amacla ¢iktiklarina yer verilmistir.

Tablo 4: Orneklemin Tatil Profili

Tatil Yapma Durumu f Y%
Evet 55 67.9
Hayir 26 32.1
Tatilde Nereye Gittigi f %
Sahil Bolgeleri 29 35.8
Akraba Ziyareti 10 12.3
Yazlik 8 9.9
Kendi Evi 8 9.9
Yurt Disina Cikma f %
Evet 30 37.0
Hayir 51 63.0
Yurt Disina Cikma Nedeni f %
Mesleki Faaliyetler 21 259
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Tatil Amaciyla 6 7.4
Ailesi Yurt Disinda Olmasi 3 3.7
Nedeniyle

Tablo 4’te tatilde nereye gittigi ile ilgili cevaplar sadece tatile ¢ikan
arastirma gorevlilerinden, yurt digina ¢ikma nedeni ile ilgili cevaplar ise yurt
disia ¢ikan arasgtirma gorevlilerinden alimmistir. Tablo 4 incelendiginde
anket uygulanan aragtirma gorevlilerinin biiyiik bir boliimiiniin tatil yaptig
gorlilmektedir (%67.9). Anket uygulanan arastirma gorevlilerinin biiyiik bir
boliimii tatil yapmaktadir (%67.9). Orneklemin %35.8°1 tatillerinde sahil
bolgelerine gitmeyi tercih etmektedirler. Orneklemin %9.9°u ise tatillerini
evde gecirmektedirler. Arastirma gorevlilerinin biiyiik bir cogunlugu yurt
disma ¢ikmamistir (%63). Orneklemin %25.9’u mesleki faaliyetler kongre,
konferans vb. nedenlerle ya da egitim amaciyla yurt disima g¢iktiklarini
belirtmislerdir.

2.2.5. Sivil Toplum

Sivil toplumunun, 6zel yasamdan ya da haneye dayali etkinliklerden
ziyade kamusal yasama gonderme yapmasini, aile ve devletin yanmna
konmasini ve hukukun egemenligi ¢ergevesi icerisinde olmasini sayabiliriz.
Sivil toplum kuruluslari igerisinde, goniillii dernekler, kitle iletisim araglari,
sendikalar ve benzeri kuruluslardaki kamusal katilim alanidir (Marshall,
1999: 662) Tablo 5°te oOrneklemin sivil toplum kurulusuna {iye olma
durumlart ve {iye olduklari sivil toplumun niteligine ait bilgiler
bulunmaktadir.

Tablo 5: Orneklemin Sivil Toplum Kurulusuna Uye Olma Durumu

Sivil Toplum Kurulusuna Uye Olma Durumu f Y%
Evet 25 30.9
Hayir 56 69.1
Uye Olunan Sivil Toplum Kurulusunun Niteligi f %
Meslek Odasi 10 12.3
Sanat Faaliyetlerini Igeren 6 5.0
Cevreci Niteligi Olan 5 6.1
Siyasi Niteligi Olan 4 7.4

Tablo 5’te goriildiigli gibi 6rneklemdeki arastirma gorevlilerinden bir
sivil toplum kurulusuna iiye olanlarin biiyiik ¢cogunlugu meslek odasina
kayithidir. Meslek odalari disinda sivil toplum Orgiitiine katilim oranlar1
oldukga diisiiktiir. Meslek odalarmin yari resmi kuruluslar olmasi sebebi ile
sivil toplum kurulusu sayilmamasi siyaset biliminde genel kabul goéren bir
egilimdir (Demirci, 1998:132). Bu nedenle meslek odalarini
degerlendirmeye almadigimizda sivil toplum kuruluslarina katilimin
aragtirma gorevlileri tarafindan oldukga diisilk oldugunu gorebiliriz. Sivil
toplum kuruluslarina katilimin diisiik olmasi iilkemiz geneline ait bir
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Ozelliktir ve {iniversiteler, toplumu yansitan bir ayna gorevi gordiigli igin
toplumdan farkli bir sonug elde edilememistir.

2.2.6. Hayata Bakis

Aragtirma gorevlilerine hayatta basarili olmak icin gereken ii¢ 6zellik
sorulmus, elde edilen iic tablo SPSS programinda bulunan “multiple
response” analizi ile tek bir tablo haline getirilmistir. Tablo 6’da aragtirma
bu ozelliklerin neler olduguna ve arastirma gorevlilerinin kendilerini ait
hissettikleri sosyal sinifa ait bilgiler verilmistir.

Tablo 6: Orneklemin Hayata Bakisi

Hayatta Basarih Olmak icin Gereken Ozellikler f %
Caligkanlik, Sebat 65 28.6
Akil, Yetenek 58 25.6
Egitim 41 18.1
Sans, Kader 26 11.5
Para, Servet 13 5.7
Kayirma 12 53
Diiriist Olma 12 53
Kendini Ait Hissettigi Sosyal Simf f %
Orta Diizey 46 56.8
Orta Diizeyin Altinda 23 28.4
Orta Diizeyin Ustiinde 12 14.8

Tablo 6 incelendiginde anket yapilan arastirma gorevlilerinin biiyiik
¢ogunlugunun hayatta basarili olabilmek i¢in gereken en 6nemli {i¢ unsurun
caligkanlik, akil ve yetenek oldugunu belirttikleri goriilmektedir. Hayatta
basarry1 yakalamada dordiincii 6nemli unsur olarak sans ve kaderin oldugunu
belirtmislerdir. Aragtirma gorevlilerinin %56.8°1 kendisini yasam tarzi olarak
orta seviyede gordiiklerini belirtmislerdir.

2.2.7. Ekonomik Profil

Tablo 7’de arastirma gorevlilerinin ekonomik durumlarinin bilimsel
gelismeleri takip etmelerinde problem yaratma durumlari, tasarruf yapabilme
durumlar1 ve aylik harcamalarinda ayirdiklar1 en biiyiik paya ait bilgiler
verilmistir.

Tablo 7: Orneklemin Ekonomik Profili

Ekonomik durumlarmmin bilimsel gelismeleri f %

takip etmede problem yaratma durumu

Evet 78 96.3
Hayir 3 3.7
Tasarruf Yapma Durumu f %

Tasarruf Yapamayanlar 70 86.4
Tiirk Hesab1 6 7.4
Déviz Hesabi 2 2.5

Altin 3 3.7
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Aylik Harcamalarda En Biiyiik Pay f %

Gida 70 30.3
Kira 50 21.6
Mesleki Gelisim 38 16.5

Tablo 7°de goriildiigii iizere anket uygulanan arastirma gorevlilerinin
%96.3’1i ekonomik durumlarinin kétii olmasi nedeniyle bilimsel yayin ya da
mesleki gelismeleri tam anlamiyla takip edemediklerini belirtmislerdir. Yine
aym sekilde arastirma gorevlilerinin biiyiikk bir oram1 (%86.4) tasarruf
yapamamaktadir. Arastirma gorevlilerinin aylik harcamalarindan en yiiksek
iic kalem ele alindiginda, aragtirma gorevlilerinin tamamina yakini gida ve
kira harcamalarinin maaslarinin  biiyiikk bir oranina tekabiil ettigini
belirtmislerdir. Bilimsel gelismeleri takip etmek aragtirma gorevlileri icin
¢ok Onemlidir. Ancak ekonomik yetersizlikler nedeniyle arastirma
gorevlileri bilimsel ve mesleki gelismeleri takip etmekte oldukga
zorlanmaktadirlar. Tez hazirlayan arastirma gorevlileri tezleri ile ilgili bir
kitap gordiiklerinde satin almak i¢in iki kere diisiindiiklerini belirtmislerdir.
Osmangazi Universitesi’nde ikincisi diizenlenen arastirma gorevlileri
platformunda, yapilan ¢alismalarda arastirma gorevlilerinin yoksulluk siniri
ile acglik smir1 arasinda yasadiklari yapilan calismalarla vurgulanmistir
(Taskiran, 2004: 1).

2.3. Orneklemin Yasadigi Mesleki Problemler

Bu bolimde aragtirma gorevlilerinin lisansiistii egitim almak igin
geldikleri iiniversitelerde ve lisansiistii egitimlerini tamamlayip geri donme
asamasinda karsilastiklart problemlere ait veriler analiz edilmistir. Anket
uygulanan aragtirma gorevlilerine lisansiistii egitim amaciyla bir bagka
iiniversiteye gelme asamasinda ve geldikten hemen sonra yasadiklari
problemler a¢ik uglu soru seklinde sorulmus, benzer sekilde verilen cevaplar
yogunluk araligina gore daha sonra SPSS programi ile gruplandirilmigtir
(Tablo 8).

Tablo 8: Ormeklemin Lisansiistii Egitim Amaciyla Bir Baska Universiteye Gelme Asamasinda

Yasadig1 Problemler
Yasanilan Problemler f %
Uyum Problemi 17 21.0
Biirokratik islemlerin Uzunlugu 17 21.0
Maddi Sikmtilar 13 16.0
Borg Senedi 12 14.8
Kiralik Ev Bulma 3 3.7
Geldigi Universitenin Gondermek Istememesi 3 3.7
Gonderilecegi Universiteyi Secememe 2 2.5
Ailevi Problemler 1 1.2
Problem Yasamayanlar 13 16.0
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Tablo 8 incelendiginde, arastirma gorevlilerinin en c¢ok karsilastigi
problemler arasinda uyum problemi (%21.0) ve biirokratik islemlerin
uzunlugu (%21.0) oldugu gbze ¢arpmaktadir. Yeni gelinen bir sehir ve yeni
bir i3 ortami arastirma gorevlileri {iizerinde birtakim gerginlikler
yaratmaktadir. Yeni bir is ortami ve tanimadiklar1 6gretim {iyeleri, aragtirma
gorevlilerinin ilk ise basladiklar1 zaman uyumda giigliik ¢ekmelerine neden
olmaktadir. Yasanilan problemler arasinda ikinci olarak maddi sikintilar
(%16.0) gelmektedir. Yeni bir sehre taginma cogu evli olan arastirma
gorevlileri agisindan biiyilkk maddi sikintilara sebebiyet vermektedir.
Biirokratik iglemlerin de uzun siirmesi nedeniyle, aragtirma gorevlileri yeni
gorev yerlerini 6grendikten ¢ok kisa bir siire sonra, ev bulmak, tasinmak ve
hayatlarin1 diizene koymak zorundadirlar. Cogu arastirma gorevlisi ancak ise
basladiktan sonra oturacaklari evi aramakta ve yeni yasayacaklari sehri
tanimaya ¢aligmakta olduklarini belirtmislerdir. Gerek ev bulma ve taginma
gerekse ¢ocuklarinin yeni baglayacaklar1 okullarini ayarlama, ¢ogu arastirma
gorevlisi i¢in biiylik sikintilara neden olmaktadir. Anket uygulanan arastirma
gorevlileri liniversitenin ve enstitiiniin sunmus oldugu hizmetlerden diger
aragtirma gorevlileri gibi yararlanamadiklarin1  belirtmislerdir. Bdyle
diisiinmelerindeki en Onemli etken {iiniversitenin 35. madde ile
gorevlendirilen arastirma gorevlilerine kongre amaciyla yurt digina ¢ikarken
herhangi bir maddi destekte bulunmayisindan kaynaklanmaktadir. Yiiksek
Ogretim kurumu tarafindan ilk gorevlendirilen arastirma gorevlileri kanunun
tam anlagilamamasi yiiziinden bazi zorluklarla karsilasmiglardir. 35. madde
ile gorevlendirilen arastirma gorevlileri geri donmelerinin teyidi olarak
yliksek miktarlarda bor¢ senetlerine imza atmaktadirlar. Arastirma gorevlisi
herhangi bir nedenden dolay1 basarisiz oldugunda ya da iiniversitesine geri
donmediginde senet tutari faiziyle birlikte arastirma gorevlisinden mahkeme
yoluyla alinmaktadir. Arastirma gorevlilerine geldikleri iiniversiteler
tarafindan gilivence olarak istenen borg senetlerinin herhangi bir sikint1 veya
kaygiya neden olup olmadigi soruldugunda, biyik ¢ogunlugu borg
senetlerinin iizerlerinde biiyiik sikintilar yarattigini belirtmislerdir. Ayrica
senetlerde belirtilen bor¢ miktarlarinin standart olmamasi ve her
iiniversitenin kendi belirledigi miktar1 bor¢ olarak senede yazmasinin ciddi
bir giiven sorunu olusturdugunu da belirtmislerdir. Borg¢ senetlerinin
iizerlerinde agir bir psikolojik tahribat yarattigini ve bu olaym
motivasyonlarini olumsuz bir sekilde etkiledigini belirtmiglerdir.

Anket uygulanan arastirma gorevlilerine suan yasadiklar1 sorunlar,
problemler agik uclu soru seklinde sorulmus verilen cevaplardan benzer
olanlar yogunluk araligina goére daha sonra SPSS programi ile
gruplandirilmigtir (Tablo 9).
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Tablo 9: Orneklemin Suan Yasadig1 Problemler

Suan Yasanilan Problemler f %

Problem Yasamayanlar 46 56.8
Kongreler I¢in Maddi Destek Alamama 15 18.5
Ayrimcilik 12 14.8
Ekonomik Problemler 3 3.7
Oda ve Bilgisayar Sikintist 3 3.7
Boliim Islerinin Cok Olmasi 2 2.5

Tablo 9’da goriildiigii iizere, aragtirma gorevlilerinin %56.8’1 suan
herhangi bir problem ile karsilasmadiklarini belirtmiglerdir. 35. madde ile
gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin en biiyiik sikintis1 kongre, konferans
gibi bilimsel etkinliklere giderken iiniversiteden maddi destek alamamasidir.
Suan bulunduklar tiniversite bilimsel etkinlikler icin gerekli maddi destegi
gelmis olduklar1 iiniversiteden almalar1 gerektigini sdylemektedir. Ote
yandan geldikleri liniversiteler ise suan bulunduklari {iniversitenin elemani
olduklart i¢in suanki iiniversitelerinden maddi destek almalar1 gerektigini
belirtmektedirler. Arastirma gorevlileri bu tiir biirokratik bosluklardan
kaynaklanan nedenlerden dolayr magdur olmaktadirlar. Arastirma
gorevlilerinin = %14.8’i suan c¢alistiklart  boliimlerinde  ayrimciliga
ugradiklarini belirtmislerdir. Tam olarak kendilerinin boliim 6gretim iiyeleri
tarafindan kabullenilmediklerini ve “nasil olsa gidici” goziiyle bakildiklarini
ifade etmisglerdir. Bu sebeplerden dolay1 boliimlerinde yapilan projelere ortak
edilmediklerinden sikayetgi olmaktadirlar. Karsilagilan diger problemler
sirastyla ekonomik problemler, oda ve bilgisayar sikintist ve boliim iglerinin
¢ok yogun olmasidir.

Anket uygulanan arastirma gorevlilerine lisansiistli egitimlerinden
sonra geldikleri iiniversiteye geri dondiiklerinde karsilasacaklari problemler
acik uclu soru seklinde sorulmus, verilen cevaplarin yogunluk araligina gore
benzer cevaplar SPSS programu ile gruplandirilmigtir (Tablo 10).

Tablo 10: Oreklemin Lisansiistii Egitimlerini Bitirip Geldikleri Universitelere Geri Dénme
Zorunlulugundan Kaynaklanan Problemler

Geri Donme Zorunlulugundan f %

Kaynaklanan Problemler

Uyum Problemleri 28 34.6
Ailevi Problemler 26 32.1
Taginma/Ev Bulma Problemi 19 23.5
Kadro Problemi 5 6.2
Problemi Yok 3 3.7

Tablo 10 incelendiginde, aragtirma gorevlilerinin biiyiik bir oraninin
geri dondiiklerinde uyum problemini (%34.6) tekrar yasayacaklarmi
belirttikleri goriilmektedir. Arastirma gorevlilerinin biiylik bir orani geri
dondiiklerinde  uyum  problemini (%34.6) tekrar yasayacaklarini
belirtmislerdir. Sonugta her ne kadar ilk goreve basladiklar {iniversitelerine
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donseler de uzun yillar baska bir yerde gdrev yapmanin vermis oldugu
yabancilik geri dondiiklerinde uyum problemi olarak karsilarina gikacaktir.
Ikinci en bilyilk problem ise ailevi problemlerdir (%32.1). Arastirma
gorevlilerinin biiyiik bir bolimiinin evli ve g¢ogunun c¢ocugu oldugu
diisiiniildiigiinde tekrar baska bir ilde yasam kurmanin zorlugu 6n plana
cikmaktadir. Cogu aragtirma gorevlisi eslerinin  degisik kurumlarda
caligtiklarin1 ve bir araya gelmede biiyiik zorluklar yasayacaklarim
belirtmislerdir. Cogu arastirma gorevlisi bu durumun esleri ile arasini
actigin1 ve evde aile huzurlarinin kalmadiklarini, ¢ogu ailenin de ayrilma
noktasina geldiklerinden bahsetmektedirler. Ozellikle eslerin her ikisinin de
baska iiniversitelere déonme zorunlulugu olan arastirma gorevlisi oldugu
ailelerde bu problemler daha yogun ve ¢atismali yasanmaktadir. Geldikleri
uiniversitelere geri donme zorunlulugu aileleri ayirmakta ve parcalamaktadir.
Cogu arastirma gorevlisi sirf bu nedenden dolayr cocuk yapmak
istemediklerini belirtmislerdir. Uglincii en biiyiikk problem ise tasmnma ve
yeniden ev bulmadir (%23.5). Cogu evli arastirma gorevlisinin esleri
geldikleri sehirde kaldigindan dolay1 ikinci bir ev kiralamak zorunda
kalmaktadir. Bu da ekonomik agidan sikintida olan arastirma gorevlilerinin
durumunu daha da zorlastirmaktadir. Lisansiistii egitimden sonra geri
doniilen tiniversitedeki kadro sikintis1 bazi tiniversitelerde biiyiik bir problem
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Doktorasini tamamlayip kendi iiniversitelerine
geri donen arastirma gorevlileri bir ya da iki y1l yardimci dogent unvanini
alabilmek igin “doktor aragtirma gorevlisi” kadrosunda beklemektedir.

Sonuc ve Oneriler

Bu c¢aligmada {i¢ ana problemin varlig1 dikkat ¢ekmektedir. Bunlar
sirastyla ekonomik, ailevi ve mesleki problemlerdir. Gelirlerinin diisiik
olmasi arastirmaya katilan arastirma gorevlilerinin 6nemli sorunlarindan
biridir. Maddi olarak zorluk g¢eken arastirma gorevlileri kendilerini tam
anlamiyla yaptiklar1 ise verememektedirler. Bu da arastirma gorevlilerinin
yaptiklar1 g¢aligmalarina odaklanamama ve iiretememe sorununa neden
olmaktadir. Arastirma gorevlileri ekonomik durumlarinin kotii olmasi
nedeniyle bilimsel yaym ya da mesleki gelismeleri takip edemediklerini
belirtmislerdir. Cogu evli olan aragtirma gorevlisi ticret diisiikliigli nedeniyle
arzu ettikleri yagam tarzina ulasamadiklarini hatta 6zel gilinlerde disarida
yemek yiyemediklerini belirtmislerdir. Arastirma gorevlileri aylik
giderlerinin biiylik bir kismin1 gidaya, ikinci olarak da kiraya ayirdiklarini
belirtmislerdir. Birgok arastirma gorevlisi de tasarruf yapamadiklarimi
belirtmislerdir.

Goriisiilen arastirma gorevlilerinden yaridan fazlasi evli ve g¢ocuk
sahibidir. Evli olan arastirma gorevlileri mesleki olarak yer degisikligi
yaptiklarinda aile i¢i bazi problemlerle karsilasmaktadirlar. Esleri calisan
arastirma gorevlileri eslerinin tayinlerini yanlarina aldirana kadar biiyiik
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zorluklar ¢ekmektedirler. Bu durum da arastirma gorevlilerini maddi ve
manevi olarak oldukca yormaktadir. Cocuklar1 olan arastirma gorevlilerinin
problemleri, ¢ocuklar1 olmayan evli aragtirma gorevlilerine oranla daha
fazladir. Cocuklarinin okul durumlar ya da yeni ¢evreye uyum problemleri
aileleri olduk¢a yormaktadir. Barinma da arastirma gorevlileri icin oldukga
sikintili bir durumdur. Gerek lisansiistii egitim yapacaklar1 {iniversiteye
gelirken gerekse lisansiistii egitimlerini bitirip geldikleri iiniversitelerine
donerken barinma konusunda olduk¢a sikinti ¢ekmektedirler. Cogu
iiniversitede arastirma gorevlileri i¢in lojman bulunmamast nedeniyle
aragtirma gorevlileri kisa bir siire igerisinde biitgelerine uygun kiralik ev
bulmaya g¢alismaktadir. Arastirma gorevlilerinin en az bir yillart bu tiir
sorunlar1 gidermekle gegmektedir. Goriisiilen cogu aragtirma gorevlisi bu tiir
problemlerin aile huzurlarmi olumsuz yonde etkiledigini hatta birkag
aragtirma gorevlisi bu problemler yiiziinden eslerinden ayrilma noktasina
geldigini ve iki arastirma gorevlisi de bu tiir sikintilar yiiziinden
bosandiklarini ifade etmislerdir.

Gerek ekonomik gerekse ailevi problemler, arastirma gorevlilerinin
mesleki problemler yagamalarina neden olmaktadir. Arastirma gorevlileri
gerek is yasamlarinda gerekse is disi yasamlarinda her zaman zihinlerini
akademik diinyalariyla mesgul etmektedirler. Dogal olarak iginde
bulunduklar1 ekonomik ya da ailevi problemler, dogrudan akademik
hayatlarina yansiyacak ve bilimsel verimliliklerini diisiirecektir. 35. madde
ile gorevlendirilen aragtirma gorevlilerine imzalatilan borg¢ senetleri,
biirokratik islemlerin uzunlugu, kendilerini bdliime ispat etmede yasadiklari
sikintilar, iiniversitenin kendi kadrosunda bulunan arastirma gorevlilerine
verilen imkanlardan yararlanamamalar1 aragtirma gorevlilerinin mesleki
yasantilarina biiylik o6l¢iide etki etmekte, onlarin bilimsel galigmalarini ve
mesleki gelisimlerini sinirlamaktadir.

Lisansiistii egitim amactyla 2547 sayili Yiiksekdgretim Yasasinin 35.
maddesi ile bir baska iiniversitede gorevlendirilen ve gelecegin 6gretim
iiyeleri olacak arastirma gorevlilerinin is ya da is dist yasamlarinda
karsilastiklar1 tiim bu problemleri ortaya ¢ikararak ¢6ziim yollari aramanin
Tirkiye’deki  bilimselligin  ilerlemesine  biiyiik  katki  saglayacagi
kuskusuzdur. Bu arastirmanin sonuglarindan yola ¢ikarak yasanilan
problemlere ¢6ziim olabilecek baz1 6neriler gelistirilmistir;

1. Aragtirma gorevlilerinin hem geldikleri hem de 35. madde ile
gorevlendirildikleri iiniversitelerde bu konu ile ilgilenen personele
biirokratik anlamda yasanilan sikintilar1 en aza indirmek icin gerekli egitim
verilebilir.

2. Yiiksek Ogretim Kurumu’nun, evli olup esleri de arastirma gorevlisi
olan arastirma gorevlilerinin  doktoralarin1  bitirdiklerinde  beraber
calisabilecekleri ortak bir {iniversitenin bulunmasi agisindan gerekli kolayligi
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saglamasi, arastirma gorevlilerinin aile biitlinliigliniin korunmas1 ve
dolayisiyla bilimsel verimliligin digsmemesi agisindan énemlidir.

3. Yurt disinda ve yurt i¢inde diizenlenen bilimsel etkinlikler igin 35.
Madde ile gorevlendirilen arastirma gorevlilerine de maddi destek
verilmelidir.
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